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BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA EL PUESTO DE CONDUCTOR

El Excmo. Ayuntamiento de Redovan tiene la obligaciéon de atender el funcionamiento
de obras y servicios de su competencia, por lo que en ocasiones debe proceder a la
contratacidon puntual de personas, asi como cubrir posibles bajas, cuya seleccion debe
realizarse en base a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Para
hacer posible el funcionamiento de los servicios y el cumplimiento de los citados
principios de seleccién imponen la articulacion de un proceso de seleccidén.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de un proceso selectivo, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion, para la formacién de una bolsa de empleo temporal para
efectuar las contrataciones temporales en el puesto de trabajo de conductor.

- Denominacién: Conductor (UOMOQ9)
- Sistema selectivo: concurso- oposicién

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo el desempefio temporal del puesto de trabajo
deConductor, mediante la contratacién laboral temporal mediantecualquiera de las
modalidades de contratacidon temporal previstas en el articulo 15 del RealDecreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores.

El contenido de las funciones correspondientes al puesto de trabajo de adscripcién
conforme a la Plantilla y a la Relacion de puestos de trabajo es el siguiente:

e Conduce los vehiculos adscritos a los servicios de acuerdo con lo encomendado por su
superior, de acuerdo con las normas de circulacién consiguiendo que dicha conduccidn
sea segura y adecuada.

e Controlala carga vy la distribuye convenientemente en el vehiculo.

e Realiza operaciones de limpieza y mantenimiento de vehiculos tales como revision de
niveles, presién de neumaticos, luces, frenos, etc.

e Confecciona diariamente parte de trabajo realizando las incidencias o deficiencias
detectadas en el vehiculo.

e Todas aquellas funciones necesarias relacionadas con el puesto para la consecucién de
los objetivos de la unidad.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola. También podran participar en
igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El codnyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales, en
los términos que establece el articulo 57-3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de Octubre.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo, de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

En caso de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habrda de acompafiar
certificacion expedida al efecto, que acredite la citada equivalencia por |Ia
Administracion competente en cada caso.

4.- Estar en posesion del permiso de conduccion D. En caso de titulaciones o permisos
obtenidos en el extranjero debera estar en posesidon de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacién.

5.- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

6.- No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de Ia
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

Los aspirantes deberdan reunir todas y cada una de estas condiciones referidas siempre a lafecha
de terminacion del plazo de presentacidn de instancias y mantenerlas hasta elmomento de su
contratacién laboral temporal.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo consistiran en una
declaracion responsable segin Anexo | de las presentes bases, a la que se adjuntarla la
documentacion mencionada en la misma, en la que las personas aspirantes han de manifestar
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente.
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2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Redovan y se
presentardn segun el modelo que se adjunta como Anexo | de estas bases en la sede electrénica
http://redovan.sedelectronica.es, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados
a partir de la publicacién de las presentes bases y convocatoria en elBoletin Oficial de la
Provincia.

Las bases integras se publicaran en Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://redovan.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

3. Junto con la solicitud los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Carta de pago acreditativa de haber ingresado los derechos de examen y participacion
en pruebas selectivas correspondientes al grupo C2. El pago de la tasa se realizara
mediante el pago autoliquidacion en SUMA Gestion Tributaria. No procederd la
devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes. La falta de justificacion del pago de los derechos de
examen o del derecho de exencidn en el plazo de presentacién de instancias,
determinara la exclusidn de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y el
pago a la entidad colaboradora de los derechos de examen sustituira el trdmite de
presentacion del justificante de ingreso, en el plazo y en la forma expresada en estas
bases.

b) DNI, pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al documento nacional
de identidad.

c) Copia auténtica de la Titulacidén requerida o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicidn del
Titulo. En su caso, acreditacion de la equivalencia, convalidacion u homologacién
alegada mediante certificacidon expedida al efecto por la Administracion competente en
cada caso.

d) Copia auténtica Permiso de conduccidn exigido.

e) Relacién de los méritos alegados de acuerdo con la Base Sexta. Para su debida
valoracion, los aspirantes presentaran junto con los méritos alegados un indice con los
documentos aportados que incluya la referencia a cada uno de los apartados descritos
en la Base Séptima de las presentes bases.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

La presentacion de la instancia constituye el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, por la Alcaldia-Presidencia se
dictara resolucidn declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
publicindose en la sede electrénica municipal con la concesién de un plazo de 5 dias habiles
para que las personas interesadas puedan alegar lo que consideren oportuno. Una vez
transcurrido el plazo anterior y si no se presentaran alegaciones la lista se entendera elevada a
definitiva.

La realizacién del primer ejercicio se fijard en la resolucidén por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, asi como la composicién del 6rgano técnico de seleccion.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica
municipal. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el érgano de seleccién, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia se designara al érgano técnico de seleccion que estara
compuesto en todo caso por los siguientes miembros, titulares y suplentes, funcionarios de
carrera, pertenecientes a un gripo de titulacién igual o superior a la del puesto a proveer:

=  Presidente
= Tres vocales

= Secretario: El del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

Todos los miembros tendran voz y voto.

El Organo Técnico de Seleccién podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo
a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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La abstencién y recusacién de los miembros del Organo Técnico de Seleccién serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El sistema selectivo es el de concurso-oposicidn y constara de una fase de oposicién de cardcter
obligatorio y eliminatorio y, posteriormente de una fase de concurso de caracter obligatorio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el drgano técnico de seleccién, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencidon de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se realizara por orden alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer
apellido empiece por la letra «H», seguin el resultado del sorteo publico de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, celebrado el 11 de marzo de 2024, para fijar el
orden de intervencidn de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en los
procesos selectivos convocados durante el aifio 2024 (DOGV 9816, 26.03.2024) El érgano técnico
de seleccién podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del D.N.I..

FASE OPOSICION:Puntuacién maxima 60 puntos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo maximo de una hora y
media, sobre los temas relacionados que figuran en el Anexo | de estas bases.

Los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituirdan por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso,
puedan ser objeto de anulacidn con posterioridad al inicio del ejercicio.

En la correccidn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
féormula:

Calificacion = ({A-[E/ (n-1)]}/ N )x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.
M=Calificacion maxima posible.

Calificacion total de la fase de oposicion

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 30
puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
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La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion serd expuesta al publico en la
sede electrdnica http://redovan.sedelectronica.es

FASE CONCURSO. La fase de concurso se puntuara hasta un maximo de 40 puntos.

Las personas que hayan superado la fase de oposicién participardan en la fase de concurso
debiendo presentar en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién del anuncio del érgano
técnico de seleccidn del resultado de la fase oposicidn en la sede electrdnica del ayuntamiento,
la documentacion acreditativa de los méritos a valorar previstos en la convocatoria, referidos a
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias. Las personas aspirantes
deberan aportar el modelo de autobaremacién (Anexo I) de sus méritos alegados.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
prueba de la fase de oposicién. Consistira en la valoracidn de los méritos alegados vy
debidamente acreditados por los/as aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacidn, de conformidad con el baremo que se indica. En
ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacidon o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidén. De presentarse los méritos por medios
electrdnicos, deberd introducirse toda la documentacion en un mismo documento en formato
pdf.

Con caracter general serdan méritos evaluables en esta fase los siguientes:
a) Formacion: Valoracion maxima de 15 puntos.

- Por estar en posesion de titulacién académica superior a la exigida parel Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, segiin el caso de que se trate para el ingreso en la plaza
gue se concurre: 5 puntos.

- Por cada curso, jornada y/o seminario de formacidon que tenga relacion directa con el
puesto a proveer (servicios técnicos) maximol0 puntos:

= Por cursos de hasta 10 horas: 0.05 puntos por curso.
= Entre 10y 19 horas: 0.10 puntos por curso.
= Entre 20y 50 horas: 0.20 puntos por curso.
= Mas de 51 horas: 0.30 puntos por curso.
Solo se tendran en cuenta los cursos, jornadas y/o seminarios de los Ultimos diez afios.

Para la acreditacion y valoracion de los cursos de formacidn, serd necesario aportar certificacion
expedida en la que conste la denominacidn del curso y su duracion expresada en horas lectivas.

b) Experiencia profesional: Maximo 20 puntos.

- A 0,05 puntos por mes de servicio en puestos similares prestado en empresa privada o por
cuenta propia. (Maximo 5 puntos)

- A 0,25 puntos por mes de servicio en puestos similares al servicio de cualquier
Administracion Publica. (Maximo 15 puntos)

c) Posesion del Certificado de Aptitud Profesional de los conductores (C.A.P.) 5 puntos.

Calificacidn concurso
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Se obtendrd con la suma de los puntos obtenidos, hasta un maximo de 10 puntos.

Calificacidn concurso-oposicion

La puntuacién final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases, teniendo en cuanta que la calificacién de la fase de oposicion supone un 60% y
la calificacién de la fase del concurso un 40 %.

SEPTIMA: ORDEN DE PRELACION EN LA FORMACION DE LA BOLSA

Con la totalidad de aspirantes que hayan superado las pruebas que integran la oposicién se
formara una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion final. En caso de empate en el orden de
puntuacion se resolvera de la siguiente manera:

2 - Maxima puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion
2 -Maxima puntuacién en Experiencia, fase concurso
2 - Personas con discapacidad

49 - Si aun persistiese el empate, por sorteo.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo Técnico de Seleccién
hard publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento [http://redovan.sedelectronica.es].

En el plazo de diez diasdesde la publicacion de la relacién de aprobados, las personas aspirantes
acreditaran ante la Administracion el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Orden de llamamiento

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacidon que vendra determinado por la
suma de la puntuacién obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa
correspondiente.

Se podran establecer excepciones a este orden de llamamiento, Unicamente con el objeto de
hacer efectiva la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, y de personas
victimas de terrorismo, asi como el derecho al cambio de puesto por motivos de salud del
personal, en los términos regulados en el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica valenciana aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.
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Medios y constancia de los llamamientos

1. Los llamamientos se realizardn mediante llamada de teléfono o correo electrénico que
indiquen los aspirantes en las solicitudes de participaciéon de los correspondientes procesos
selectivos, siendo obligacién de éstos mantener actualizados sus datos a estos efectos.

2. Los llamamientos realizados se haran constar mediante diligencia del funcionario/a que los
efectya en la cual se hard constar el medio de comunicacién utilizado.

3. En caso de no localizar al aspirante en un primer intento se producirdn hasta dos intentos
mas, en dias y horas distintos, transcurridos los cuales se hara constar mediante diligencia del
funcionario/a que los efectuta la imposibilidad de localizar al aspirante.

Aceptacidn o renuncia

El aspirante llamado dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de aquel en que se efectle el lamamiento para la aceptacion o renuncia al lamamiento por los
medios establecidos en el apartado anterior.

La aceptacidn o renuncia del aspirante se hara constar mediante diligencia del funcionario/a que
los efectua.

En los casos de no aceptacidn ni renuncia o desistimiento al lamamiento en el plazo indicado y
en los casos de imposibilidad de localizar al aspirante se entenderd que éste renuncia
injustificadamente al mismo, haciéndolo constar mediante diligencia del funcionario/a que
efectue el lamamiento y colocandose al final de la bolsa.

Plazo presentacion documentacion si aceptacion

En caso de aceptacion de la oferta de contratacion el aspirante dispondrd de un plazo de 5 dias
habiles desde el dia siguiente de la aceptacion del llamamiento para aportar toda la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la Base segunda.

En caso contrario incorporara al final de la bolsa, considerandose una renuncia injustificada.

Renuncia: consecuencias. Renuncia justificada.

1. En caso de renuncia el aspirante llamado pasara al final de la bolsa, salvo renunciajustificada.

2. Son causas de renuncia justificada, en cuyo caso el aspirante no perderd su posicién en
labolsa para futuros llamamientos de la misma, las siguientes:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comdun, accidente no laboral,
accidentedetrabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure
lamisma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
deembarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es miultiple.

c) En los supuestos de conciliacidon de la vida familiar y laboral, o por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos en los términosestablecidos en
el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por elque se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico(TREBEP).

d) Estar laboralmente activo. En este caso el aspirante quedard en situacidon de nodisponible
hasta que comunique expresamente al ayuntamiento por registro de entrada susituacion de
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balcon de la vega

disponible a efectos de poderle llamar desde el dia habil siguiente a lapresentacién de dicha
comunicacion.

3. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores,presentard la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias
habilescontados a partir del dia siguiente de aquel en que se efectie el lamamiento. En caso de
noaportar la documentacidon justificativa en dicho plazo se considerard renuncia
injustificada,con la consecuencia de pasar al final de la bolsa.

Exclusidn de la Bolsa de trabajo

Se producird la baja automatica en la bolsa de procedencia en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacién, en los términos establecidos en el TREBEP.

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de
lascircunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

c) Por renunciar injustificadamente por tercera vez a un llamamiento de la bolsa.

d) Por renuncia al desempefio del puesto para el que ha sido nombrado por pertenecer a
esabolsa una vez ha tomado posesion del mismo.

Cambio datos integrantes de las Bolsas de empleo

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de
susdatos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacidn, estaran
obligadasa comunicarlo al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Redovan
en el plazode 10 dias, a contar desde que se produjo la modificacidn, siendo de su total
responsabilidadla actualizacion de los mismos.

Esta bolsa dejara de tener efectos cuando se cree una nueva con la misma finalidad.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

El aspirante llamado debera presentar en la Secretaria de la Corporacidn, dentro del plazo
deCINCO DIAS HABILES siguientes al llamamiento los documentos acreditativos de reunir
losrequisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, y que son:

1. Declaracidn responsable en el que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto enla base
segunda, apartado 4).

2. Declaracion responsable en la que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto en

la base segunda, apartado 5).

3. Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad oincompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase ladocumentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, nopodrd ser
contratado, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de laresponsabilidad en que
pudiese haber incurrido por falsedad en la instancia.

Cumpliendo los requisitos precedentes, por la autoridad competente, se procedera aformalizar

el correspondiente contrato laboral, decayendo en todos sus derechos el aspiranteque no se
presentara al acto de firma del contrato.
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Antes de la firma del contrato, los aspirantes seleccionados deberan realizar elreconocimiento
médico inicial en cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en elempleo publico local
de acuerdo con el régimen vigente del Ayuntamiento de Redovan.

DECIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
laactuacién del érgano técnico de seleccidén, podran ser impugnadas por los interesados en
loscasos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa,
podrainterponerse potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes a partir del
diasiguiente al de la publicacion de las mismas, ante el mismo drgano que dicto el actorecurrido,
o impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo deElche, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacidonde las presentes Bases.
No podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamenteo se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion en caso
de quepotestativamente se interponga.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Reglamento de seleccién, provisidon de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon publica valenciana aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracidn Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE

DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y Apellidos ‘ NIF:
Domicilio: ‘ C.P Localidad:
Teléfono: E-mail:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Nombre y Apellidos: NIF:
Domicilio: ‘ C.P Localidad:
Teléfono: E-mail:

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ Solicitante [ Notificacion electrénica
[J Representante J Notificacién postal

' Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, las personas fisicas podran elegir en todo momento sise comunican con
las Administraciones Publicas a través de medios electronicos o no.

Estan obligados los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas,

b) Las entidades sin personalidad juridica,

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoriay en todo caso los notarios
y registradores de la propiedad y mercantiles,

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

Poder de representacion que ostenta:

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacidon o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad

con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia ne,de fecha ,en relacién con la
convocatoria para la provision, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, para la formacion de una
bolsa de empleo temporal para efectuar las contrataciones temporales en el puesto de trabajo de conductor por
el sistema de concurso-oposicion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que se acabe el plazo de
presentacidn de instancias, la Titulacion exigida para el acceso al subgrupo C2o0 certificacién académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion del
Titulo. Estar en posesion del permiso de conduccion D.

b) No haber sido impuesta sancién disciplinaria o tenerla cancelada o tener derecho a su cancelacién en el
expediente personal.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las tareas
del puesto.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

a) Carta de pago acreditativa de haber ingresado los derechos de examen y participacion en pruebas selectivas
correspondientes al grupo C2.

b)  DNI, pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al documento nacional de identidad.

c) Copia auténtica de la Titulacion exigida para el acceso al subgrupo C2o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién del
Titulo.

d) Copia auténtica Permiso de conduccién exigido.

e) Relacién de los méritos alegados de acuerdo con la Base Sexta. Para su debida valoracion, los aspirantes
presentardn junto con los méritos alegados un indice con los documentos aportados que incluya la referencia
a cada uno de los apartados descritos en la Base Séptima de las presentes bases.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales:

Responsable del tratamiento. Los datos de caracter personal que se pudieran recabar directamente del
interesado seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad de
tratamiento titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Redovan.

Finalidad. La finalidad de la recogida y el tratamiento de los datos personales es para la tramitacion de los
expedientes administrativos y las actuaciones derivadas de ellos.

Legitimacidn. El tratamiento de sus datos se realiza para el cumplimiento de obligaciones legales por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Redovan, para el cumplimiento de misiones realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos.

Conservacion de datos. Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Comunicacion de datos. Los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas, siempre que exista
normativa legal que lo ampare. Con caracter general no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo
obligacion legal, entre las que pueden estar las comunicaciones al Defensor del Pueblo, Jueces y Tribunales,
interesados en los procedimientos relacionados con las reclamaciones presentadas.

Derechos de los interesados. Cualquier persona tiene derecho a obtener informacién sobre los tratamientos de
sus datos que se estén llevando a cabo por el Excmo. Ayuntamiento de Redovan.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Excmo. Ayuntamiento de Redovan, Plaza del Ayuntamiento, n.2 1, 03370 —
Redovén o en la direccidn de correo electrénico: admon@redovan.es asi como a través de su sede electrdnica.

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstanciay en la
documentacién que le acompaia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Por todo lo cual,

SOLICITO ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El/lasolicitante,

Fdo.:

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE REDOVAN
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a). Formacion: Valoraciéon maxima de 15 puntos.

Puntuacion

TITULACIONES ACADEMICAS

CURSOS DE FORMACION

Puntuacion

b). Experiencia profesional: Maximo 20 puntos.

Administracion

Puesto

Duracién (meses)

Puntuacion

Empresa privada o por cuenta propia

Puesto

Duracidén (meses)

Puntuacion

c) Posesion del Certificado de Aptitud Profesional de los conductores (C.A.P.) 5 puntos.

Puntuacion

Puntuacion Total
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Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades
de los ciudadanos

Tema 2. El Régimen local espafol. El Municipio: organizacién y competencias. La provincia.
Organizacion y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Parte Especifica

Tema 1.Utilizacién de la via. Diferentes zonas de la via y su sefalizacion. Normas
sobreadelantamientos, cambios de sentido y de direccion, paradas vy
estacionamientos.Inmovilizacidn por agentes de trafico.

Tema 2.Ley sobre Tréfico (l): conocimientos basicos. Reglamento General de Circulacién
deVehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacién. Carga
devehiculos y transporte de personas, mercancias y cosas.

Tema 3. Ley sobre Trafico (ll): normas generales de los conductores. Normas sobre
bebidasalcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias. Utilizacion
dedispositivos en la conduccion.

Tema 4. Ley sobre Trafico (ll1): vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables.Circulacion
en Zona de Bajas Emisiones.

Tema 5. Reglamento General de Conductores (l): aptitudes psicofisicas del conductor.Permiso
de circulacién y documentacion de vehiculos. Deberes de los titulares de un permisode
conduccion.

Tema 6.Reglamento General de Conductores (ll): clases de permisos. Condiciones para
suexpedicién. Vigencia. Suspensién cautelar, nulidad y pérdida de vigencia. Recuperacion
delpermiso por pérdida total de puntos asignados.

Tema 7.Reglamento General de Conductores (lll): limites de velocidad, reduccion develocidad
y distancias entre los vehiculos.

Tema 8. Reglamento General de Conductores (IV): clasificacion de los vehiculos,
accesorios,repuestos y herramientas de los vehiculos.

Tema 9. Mecanica (I): motor: tipos y caracteristicas. sistemas: caracteristicas, funcionamientoy
mantenimiento de los sistemas de alumbrado, alimentacidon, distribucién,lubricacion,
refrigeracidn, sistema eléctrico, transmision, suspensién, direccién y frenado.

Tema 10. Mecanica (ll): ruedas y neumaticos: funciones, clases y caracteristicas.Equilibrado,
cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neumatico.Sustitucion de
neumaticos. Presidn de inflado y desgaste.

Tema 11. Conduccién eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo.
Emisiones contaminantes. Medidas para evitar la contaminacion.

Tema 12. Seguridad vial (l): seguridad de los vehiculos: elementos de seguridad.
Seguridadactiva y pasiva.

Tema 13. Seguridad vial (Il): la utilizacién del cinturén de seguridad. Seguridad en elconductor:
factores que influyen en las aptitudes del conductor.

Tema 14. Seguridad vial (lll): el transporte de pasajeros. Carga y descarga de pasajeros.Normas
de seguridad para pasajeros. La utilizacién del cinturdn de seguridad.
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Tema 15. Seguridad vial (1V): seguridad en la via: peligros en curvas e intersecciones,obstaculos
en la calzada, conduccidn nocturna y en condiciones climatoldgicas y ambientalesadversas. La
distancia en el frenado. El exceso de velocidad.

Tema 16. Infracciones y sanciones en materia de trafico. Medidas cautelares yresponsabilidad.
Procedimiento sancionador. Delitos contra la seguridad del tréfico.

Tema 17. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar
laseguridad de la circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omisiéon de socorro.
Primerosauxilios.

Tema 18. Inspeccidon técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado de
lasinspecciones, reformas de importancia.

Tema 19. Dotacion de los vehiculos: placas, senales, distintivos en los vehiculos,
accesorios,repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

Tema 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto
ycaracter de la norma. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones
delos trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
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