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1.- ANTECEDENTES.                                                                                                             _    

Por parte del Excmo. Ayuntamiento de Redován se encarga con fecha 13 de julio de 2021 la presente Memoria para el Proyecto denominado “CONTRATACIÓN CONSERJES PARA INSTALACIONES EDUCATIVAS” al Agente de Empleo y Desarrollo Local, Manuel Andreu Ros, al objeto de solicitar subvención conforme a la publicación de la Convocatoria de ayudas económicas de la Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores productivos, Comercio y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de incentivos a la contratación de personas desempleadas de al menos 30 años de edad por entidades locales, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 (Avalem Experiencia Plus), en consonancia con la Orden 7/2019 de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (DOCV de 2 de mayo de 2019).

Notificada con fecha 18 de noviembre de 2021, la Resolución aprobatoria del Expediente ECOVID/2021/527/03, se procede a la modificación de las fechas de inicio y finalización de la memoria de solicitud de subvención de fecha 15 de julio de 2021.

2.- SITUACIÓN.                                                                                                                       _

Las actuaciones del Proyecto denominado “CONTRATACIÓN CONSERJES PARA INSTALACIONES EDUCATIVAS”, se llevarán a cabo en las siguientes instalaciones municipales de Redován: CEIP Sagrados Corazones y Sala de Estudios.

El CEIP Sagrados Corazones ha crecido considerablemente en número de alumnos y en instalaciones, por lo que se precisa reforzar personal en dicho Centro Educativo.

También la puesta en servicio de la Sala de Estudios precisa los servicios de un conserje para preservar y mejorar el servicio a los estudiantes en dicho espacio.

3.- OBJETO DE LA MEMORIA.                                                                         _                                                                         

El objeto de la presente memoria es la justificación de las actuaciones laborales realizadas durante 12 meses (desde el 27 de diciembre de 2021 al 26 de diciembre de 2022) por 2 conserjes desempleados inscritos en el SERVEF con cotización al Régimen General de la Seguridad Social en la categoría de conserjes.

4.- JUSTIFICACIÓN.                                                                                                               _

Mediante esta convocatoria el Ayuntamiento de Redován podrá contratar personas desempleadas inscritas en LABORA como conserjes para llevar a cabo actuaciones especificas de los conserjes, tales como control de acceso, estancia y salida de centros, apertura y cierre de instalaciones y cualesquiera otras funciones específicas del puesto.

Se trata una actuación necesaria, de interés general y social por las siguientes razones:

·  Favorece la creación de puestos de trabajo, reduciendo el número de desempleados.
·  Favorece la formación práctica profesional de los trabajadores participantes.
·  Mejora los servicios a la comunidad educativas en las instalaciones municipales de Redován.

5.- PLAZO DE EJECUCIÓN.                                                                                             _                                                                                

El plazo necesario para las actuaciones de los dos conserjes se estima en doce meses.
6.-Costes e iniciación de las Actuaciones.
                                                                              
a. Duración de las Actuaciones.

· Doce meses 
· Inicio obras: 27 de Diciembre de 2021.
· Final de obra: 26 de Diciembre de 2022.

b. Trabajadores necesarios.

· Número total de trabajadores: 2

c. Salarios y total costes mano de obra.
CÁLCULO SALARIOS
Denominación Ocupación: 2 CONSERJES
Puestos: 2
Grupo de cotización: 6
Jornada Completa
Modalidad de Contrato: CONTRATO TEMPORAL 401 de obra o servicio de interés social
Duración contrato: 12 MESES 
Fecha de inicio: 27 de Diciembre de 2021
Fecha terminación prevista: 26 de Diciembre de 2022
Convenio Colectivo aplicado de Oficinas y Despachos de Alicante de 14/11/2014



SALARIO MENSUAL PARA NÓMINA  2 CONSERJES

· Convenio Colectivo de ámbito provincial de Oficinas y Despachos-Código de Convenio 03001005011983, de fecha 14/11/2014.
· Personal a contratar: 2 Conserjes  Grupo Cotización 06
· SEGURIDAD SOCIAL (32,75%)
· CNAE: 84
· CONTRATO TEMPORAL 401 (de obra o servicio de interés social)




Tabla 1. Costes de personal.
	Grupo Cotiz.
	CNAE
	Coste unitario por trabajador
	Nº Trabaj.
	Duración
Contrato
	Tipo Jornada %
	Prácticas
	Costes Laborales

	
	
	Salario Mes
	Cot. Mes
	Totales
	
	Meses
	Días
	
	
	

	06
	84
	
1054,85 €
	
 361,83 €.
	1416,68€
	2
	12
	-
	100
	NO
	34.000,32

	
	Costes Totales   34.000,32



Coste  Total salario Mensual 2 conserjes (12meses)…………………….25.316,40
Coste Total Seguridad Social 2 conserjes (12 meses)………………….....8.683,92
· Coste total de los servicios 2 conserjes: ………………………..34.000,32 €. 

· Coste total de la actuación: TREINTA Y CUATRO MIL EUROS CON TREINTA Y DOS CÉNTIMOS. 
El Agente de Desarrollo Local
Manuel Andreu Ros
(documento firmado electrónicamente)




	
	Página  4



image1.jpeg




image2.jpeg
balcon de la vega




