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Il. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ELCHE

4279  BASES 4 PLAZAS AUXILIAR DE SERVICIOS LOGISTICOS

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha
3 de marzo de 2018, se publica la convocatoria del concurso-oposicién de promocion
interna, para cubrir 4 plazas de Auxiliar de Servicios Logisticos, con sujecion a las
siguientes bases: :

Base primera

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA - Es objefo de la presente convocatoria la
provision en propiedad, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, de 4
plazas de Auxiliar de Servicios Logisticos, pertenecientes a la Oferta Publica de
Empleo del afio 2014.

Las citadas plazas se proveeran mediante promocion interna y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala B) Servicios
Especiales, Clase ¢) Cometidos Especiales, dotadas con el sueido correspondiente al
Grupo C2 de titulacién, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con aireglo a ia legistacion vigente y acuerdos municipales.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas y por las Bases
Genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2010 y
publicadas en el Boletin Oficial de {a Provincia de Alicante del dia 30 de junio de 2010.

Base segunda
2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en el presente

CONCUrso-oposicion es necesario:

2.1, Estar en posesion de titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP.1
0 equivalente, como minimo, o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2.2. Tener una antigiiedad de al menos 2 aﬁds, prestando servicios como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Elche, en plaza de Ordenanza Repartidor
y hallarse en servicio activo en este Ayuntamiento.

2.3. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B

Base tercera

3. TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN

Antes de presentar la solicitud para participar en las pruebas, los aspirantes
ingresaran al Ayuntamiento la cantidad de 9,19 euros, en concepto de tasa por
concurrir a la prueba selectiva.
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La propia solicitud se utilizard como declaracion-liquidacion, para efectuar ei
paso en alguna de las entidades bancarias colaboradoras que se relacionan al dorso
de la misma.

También puede realizarse el pago de la tasa con tarjeta en la siguiente
direccidon de internet:

https://portai.lacaixa.es/aplpagosfindex_es.htmi?CODCPR=90INI001,
consignando el cédigo CPR que se obtiene al cumplimentar la instancia por compieto
e imprimirla.

Base cuarta _

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.- Todos los vocales deben ser personal
funcionario que posea una titulacién igual o superior a fa requerida para proveer la
plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

4.1. Composicién

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un
Secretario, todos ellos funcionarios de carrera designados por fa Corporacién, que
deberan estar en posesién de titulaciéon igual o superior a la requerida para proveer el
puesto convocado. Asimismo, seran del mismo grupo de titulacion que el puesto a
proveer o grupos superiores y su pertenencia al érgano sera a titulo individual.

Base quinta

5. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-

5.1. Actuacién de los aspirantes

El orden de actuacién de los aspirantes, seglin sortec verificado al efecto, para
los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo
primer apeliido comience con la letra “T”.

Base sexta
6. PRUEBAS SELECTIVAS:
Constaran de fase de oposicidén y de fase de concurso:

6.1. FASE DE OPOSICION .- Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes
con el caracter y contenido que se indican:

6.1.1. Primero.- Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Resolucion de un cuestionario de 75 preguntas, con 4 opciones de respuesta
cada una, de las que s6io una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario
del Anexo | de la convocatoria y sobre las funciones del puesto, Anexo |1, de dificultad
adecuada a la categoria del puesto.

No penalizaran las respuestas erréneas.

El cuestionario podrd contener, ademas, preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, para que sean valoradas en sustitucion de fas que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidadas por causas jusfificadas.

6.1.2. Segundo.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Realizacion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo, Anexo [l de la convocatoria.

Tiempo maximo 3 horas.
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86.1.3. Tercero.- Obligatorio, no eliminatorio y calificable de 0 a 1 punto.

Demostrar conocimientos de valenciano, de nivel similar al exigido por la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, para la expedicién del certificado de
conocimientos orales.

6.2. FASE DE CONCURSO

Para la valoracion de los méritos contenidos en la presente fase sera requisito
imprescindible haber superado la de oposicién. Los méritos alegados se valoraran con
arreglo al siguiente

BAREMO
6.2.1. ANTIGUEDAD Y GRADO. Maximo 3,39 puntos

Antigliedad. Maximo 3,49 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las distintas
Administraciones Publicas. Se valoraran también los servicios reconocidos en
aplicacion de la Ley 70/78 de 26 de diciembre.

Por cada mes completo: 0,01 puntos

Grado. Maximo 0,50 puntos
a) Grado consolidado igual o inferior: 0,25 puntos -
b) Grado consolidado nivel méximo: 0,50 puntos

6.2.2. FORMACION GENERICA. Maximo 2,42 puntos

Titulaciones Académicas. Maximo 0,63 puntos
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel en materias
que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion a nivel de Grupo A1: 0,63 puntos
Titulacion a nivel de Grupo A2: 0,47 puntos
Titulacién a nivel de Grupo C1: 0,31puntos
Titulacion a nivel de Grupo C2: 0,16 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos .Maximeo 0,53 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
con temas de caracter general de las Administraciones Publicas, de duracion igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo de formacion
de empleados publicos y/o universidades.

Se valorara cada hora de curso a razon de 0,0025 puntos

Valenciano. Maximo 0.63 puntos

Se valoraran previa acreditacion de estar en posesién del correspondiente
certificado expedido u homologado por la J.Q.C.V., con arreglo a la siguiente escala:

a) Grado Superior: 0,63 puntos
b) Grado Medio: 0,47 puntos
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c¢) Grado Elemental: 0,31 puntos
d) Conocimiento oral: 0,16 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria, valorandose Gnicamente en
este Ultimo caso la disposicion de niveles (entendidos como cursos completos
superados) superiores al exigido, a razon de 1 punto por nivel.

Idiomas comunitarios. Maximo 0,63 puntos

Por cada curso o su equivalencia si se trata de ciclos, correspondientes a
titulos de la Universidad o Escuela Oficial de Idiomas: 0,126 puntos

6.2.1. MERITOS ESPECIFICOS. Maximo 7,59 puntos

Cursos de Formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo 1,60 puntos

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto a desempeniar, de duracion igual o superior
a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido
convocados u homologados por cualquier centro u organismo de formacion de
empleados pulblicos y/o universidades.

Se valorara cada hora de curso a razén de: 0,0033 puntos

Experiencia. Maximo 5,99 puntos

Servicios prestados en  puestos correspondientes a la  categoria
inmediatamente inferior a la convocada.

Por cada mes completo: 0,020 puntos

Servicios prestados en puestos de igual o superior categoria a la convocada,
siempre y cuando hayan sido como consecuencia del resultado de un procedimiento
selectivo 0 concurso.

Por cada mes completo: 0,030 puntos

PRESENTACION DE LOS JUSTIFICANTES DE LOS MERITOS .-

Al publicar la calificacién del ditimo ejercicio, el Tribunal concedera un plazo de
10 dias para que, aquéllos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
puedan presentar mediante instancia, fos méritos para la fase de concurso asi como
los justificantes de los mismos, siempre que se hubieran contraido, como maximo, el
ultimo dia de la terminacién del plazo de presentamén de instancias para formar parte
del proceso selectivo.

Base séptima

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO -

Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Recursos Humanos de
este Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
publicacion de Ia lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda y que son:

7.1. Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse acompafiada del
original para su compulsa), de titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, FP.1 0
equivalente, como minimo. Si este documento estuviese expedido después de Ia fecha
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en gue finalizo el plazo de admisién de instancias, deberan justificar el momento en
gue concluyeron sus estudios.

7.2. No serd necesario aportar certificacion acreditativa de los servicios
prestados y demas circunstancias a las que se refiere la Base 2.2, habida cuenta de
que tales antecedentes ya constan en el Servicio de Recursos Humanos.

ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS DEL CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION
INTERNA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 4 PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS
LOGISTICOS

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- EI Municipio. ElI Término Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

MATERIAS ESPECIFICAS '

Tema 3.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas
habiles; computo de plazos. Recepcién y registro de documentos.

Tema 4.- Procedimiento administrativo local. Fases. El registro de entrada ¥
salida de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5.- La funcién publica local y su organizacion.

Tema 6.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7 - El Registro y sus funciones. El archivo: clases. El archivo de gestion.
Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacién del archivo. El derecho de
los ciudadanos al acceso a Archivos y Registros.

Tema 8.- Manipulacidén de cargas.

Tema 9.- Salud laboral: Condiciones de seguridad de caracter general. Riesgos
especificos vinculados a las funciones del puesto y su prevencion.

Tema 10.- La Calidad en el desempefio profesional.

ANEXO Il

~ FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO DE AUXILIAR DE SERVICIOS
LOGISTICOS

1.- Clasificar, notificar o entregar los documentos que hay que hacer llegar a los
ciudadanos e instituciones.

2.- Preparar y organizar la documentacion correspondiente a los envios de
mensajeria/correoc.

3.- Cumplimentar la diligencia de entrega de documentacion.

4 - Desarrollar tareas de mensajeria externa e interna.

5.- Archivar

6 .- Realizar tareas de carga y descarga.

7.~ Realizar acopio de materiales para las dependencias.

8.-Transportar personal y enseres.

9 - Conducir ef vehiculo turismo que se les asigne, siempre que lo autorice su
permiso de conduccion.
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10.- Detectar y avisar de los errores en direcciones, nombres, etc. para su
correccion.

11.- Realizar tareas de apoyo administrativo basico: fotocopias, ensobrado,
corte de papel, etc.

12.- Informar a usuarios acerca de cualquier demanda relativa a dependencias
y servicios municipales, telefonica o personaimente.

13.- Mantener la organizacién y orden en los espacios comunes.

14.- Mantener ordenados los enseres y materiales.

15.- Redactar partes de incidencias. .

Elche, a 11 de abril de 2016

EL TENIENTE DE ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS
Fdo: José Pérez Ruiz
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