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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO

DE TALLERES DE EMPLEO

Orden 41/2014, de 30 de diciembre de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se regula y convoca el Programa de Talleres de Empleo
con cargo al ejercicio presupuestario 2015, como iniciativa de formacién dual en el
marco del Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas
(DOCV n° 7.459, de 5/02/2015)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
de apoyo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO |, donde figuran

relacionados los correspondientes puestos de trabajo.
El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, estd
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, por el Fondo Social Europeo.
SEGUNDA. QARACTERiSTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar

con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se senalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucion de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
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Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario que los aspirantes
reunan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 anos, y no haber alcanzado la edad de 65.

, b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.
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c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Union Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracion minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espaiol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO |, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccion de participantes, de acuerdo con los articulos
10 y 11 de la Orden 41/2014, sera el 6rgano que realice la seleccion del personal
directivo, docente y de apoyo participante en el proyecto. Dicho grupo, de caracter

+

paritario, estara constituido al menos, por un representante del Servef y otro de la
entidad promotora. El grupo sera presidido por la persona titular del Servicio
Territorial competente en materia de formacion para el empleo o persona en quien
delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate, y actuara como secretario/a
un/a representante de la entidad promotora.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

e

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
- el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web www.servef.es. Las solicitudes
deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes del
Proyecto. Dichas solicitudes deberan presentarse, en horas de oficina, en el Registro
de Entrada de la entidad promotora. También podran presentarse en cualquiera de
las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
.del Procedimiento Administrativo Comun, (Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por ley 4/99, de 13 de enero, BOE n° 12 de 14-1-99), en cuyo caso la
persona interesada debera comunicarlo al Grupo de Trabajo Mixto, adjuntando copia
de toda la documentacion presentada, al fax indicado en el Anexo I. Si no se recibe
dicha comunicacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no podra ser
admitido en el proceso selectivo.
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El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios de la
entidad promotora.
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Toda solicitud debe ir acompanada del correspondiente “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO lil), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, en
el que deberan constar, a través de certificados originales y/o fotocopias
compulsadas:

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
autonomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

[}

3. Cursos de formacion (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde
se indique las horas y contenidos formativos)

4. Méritos y demas circunstancias personales.

5. Situacion laboral de desempleo (debera acreditarse con una certificacion
actualizada del Centro SERVEF de Empleo en la que figure expresamente la condicion
de desempleado)

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo se debera presentar una solicitud por
proyecto y un “curriculum vitae” (con su documentacion) para cada uno de los
puestos. El solicitante debera ademas indicar el orden de preferencia respecto de
cada puesto, que sera tenido en cuenta en el proceso selectivo.

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

\
e =
La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos incluidos en el

urriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los
aremos establecidos en el ANEXO IV.

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayan obtenido mayor puntuacion. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 dicho nimero de candidatos.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacion de aspirantes que hayan superado
la primera fase curricular, sera expuesta en el tablon de anuncios de la Entidad
Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase de
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entrevista, sin perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los candidatos que
hayan superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el
caso de que continte el empate se decidird a favor de aquel que tenga mayor
puntuacion en el apartado de situacion de desempleo.

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado
las dos fases, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es
candidato seleccionado. Dicha acta se publicara en el tablon de anuncios de la

entidad promotora.
INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES
Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promotora, se

dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones e incidencias derivadas de los procesos de seleccion que se
presenten seran resueltas, de conformidad al articulo 10.3 de la Orden 9/2014, por el
grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
\ﬁ proceso selectivo.

=X
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i SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un numero superior de personas al de plazas
convocadas.
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No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segin orden de calificacion definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,
en la pagina web del Servef y en todos aquellos lugares donde se considere oportuno.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la

misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de

contratacion de las personas seleccionadas.

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion

Por el Consorcio para el Desarrollo Econémico de |
la Vega Baja

3
4
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La Presidenta

|
|

aria Escudero Gomez-Pardo

El Secretario/a

Fdo.: Rosa Maria Fernandez Cecilia

Fdo.: Leondy Bailén Girona

A
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Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: CONVEGA

N° Expediente: FOTAE/2015/49/03
DENOMINACION DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO “EMPLEO VERDE II”

FAX PARA COMUNICACIONES: 966713461; e-mail: info@empleo-convega.com

PUESTO DE TRABAJO

DIRECTOR/A-DOCENTE

DFORMACION
COMPLEMENTARIA

CONTRATO (DURACION Y

Duracion: 9 meses
Jornada: Completa

JORNADA)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Ingenieria AgronomalLicenciatura en
Ciencias Ambientales o Biologia.

Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional o Docencia de la formacion
profesional para el Empleo/ Certificado de
Aptitud Pedagdgica/Master Universitario en
Profesorado o experiencia docente
contrastada de al menos 600 h en formacion
profesional para el empleo o sistema
educativo.

Experiencia profesional minima de 1 afio en
gestion y direccion de Programas de Empleo
y Formacion.

_ ESP.
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES

Duracion: 9 meses

Jornada: Completa

Ingenieria  Agronomalingenieria  Técnica
Agricola.

Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional o Docencia de la formacién
profesional para el Empleo/ Certificado de

Aptitud Pedagégica/Master Universitario en

Profesorado o0  experiencia docente
contrastada de al menos 600 h en formacién
profesional para el empleo o sistema
educativo.

Experiencia docente minima de 1 afio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Duracion: 9 meses

Jornada: Completa

FPI/Grado medio en Gestion Administrativa.
Experiencia profesional minima de 2 afos en
gestion de Programas de Empleo vy
Formacion.

E—
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ANNEX Il: SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE
SELECCI® DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | DE SUPORT DE

TALLERS D'OCUPACI
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INDUSTRIA, TURISME | OCUPACIO

A ‘DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER COGNOM / PRIMER APELLIDO ‘ SEGON COGNOM | SEGUNDO APELLIDO NOM / NOMBRE

DNI/ NIE DOMICILI / DOMICILIO o ]
LOCALITAT | LOCALIDAD . CP. PROVINCIA | PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2/ TELEFONO 2 CORREU ELECTRONIC / CORREQ ELECTRONICO

| :
B IDADES DEL TALLER D'OCUPACIO / DATOS DEL TALLER DE EMPLEO
"ENTITAT PROMOTORA | ENTIDAD PROMOTORA

| DENOMINACIO DEL PROJECTE / DENOMINACION DEL PROYECTO ' ['NUM. EXPEDIENT / N° EXPEDIENTE

C J LLOCS SOL-LICITATS / PUESTOS SOLICITADOS

Orden Denominacio del lloc sol-licitat / denominacion del puesto solicitado
’ preferencia

/[ﬁ _ \ DOCUMENTACIO APORTADA /| DOCUMENTACION APORTADA - |

" |S'adjunta, per a cada lloc sol-licitat, un curriculum que inclou l'autobaremaci6 corresponent, aixi com tota la documentacié que justifica'la puntuacio
ndicada en l'autobaremacié. Esta documentaci6 esta ordenada d'acord als successius apartats que contenen els barems de les bases generals i esta
\|paginada correlativament. [
Se adjunta, para cada puesto solicitado, un curriculum que incluye la autobaremacion correspondiente, asi como toda la documentacion que Justifica
la puntuacion indicada en la autobaremacion. Esta documentacion esta ordenada de acuerdo a los sucesivos apartados que contienen los barernos
de las bases generales y esta paginada correlativamente.

Is efectes previstos en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, s'informa que les dades

| sghicitades en este imprés son necessaries per a la tramitacié de la sol-licitud i podran ser objecte de fractament automatitzat. | en eixe cas sera

[TeSpoWsable este organ com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies.

Aixi\mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacio i oposicio.

A los‘efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se informa de que los datos
licitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. Siendo en ese caso

-f:\q;:onbie este érgano como titular responsable del fichero en el uso de las funciones propias que tiene alribuidas y en el ambito de sus

~competehcias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

—

La persona sol-licitant declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en esta sol-licitud.

 La persona solicitante declara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los datos resefiados en la presente solicitud.

o

d de

~ FIRMA: \

GRUP DE TREBALL MIXT PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE /| GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL
PROYECTO
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PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO DE TRABAJO
MAXIMA MixTOo
1.- TITULACION ACADEMICA 050 |Dela ala
Q?.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 300 |Dela ala
_._'%URSDS DE FORMACION 3,00 De la ala
\j- IOMA VALENCIANO 0,50 De la ala
@‘é SI*{ACION DE DESEMPLEO 200 |Dela  al
6.- OTROS MERITOS |’ 1,00 |Dela ala
TOTAL |

N° Expediente:

%GENERAUTAT
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DNI /NIE:

Denominacién del proyecto:

Teléfono:

to solicitado:

La documentacién que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los apartados del baremo y esta

paginada correlativamente.

A continuacion se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las paginas que contienen
los documentos justificativos de dicha autobaremacion

APARTADOS DEL BAREMO

Fecha y firma

pagina 1 de
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ANEXO IV

Baremos para la seleccion de profesionales de TE
DIRECTOR/A-DOCENTE FORMACION COMPLEMENTARIA

Requisitos minimos: Ingenieria Agronoma/Licenciatura en Ciencias Ambientales o Biologia.

Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo/Certificado de Aptitud Pedagdgica/Master Universitario en Profesorado o
experiencia docente contrastada de al menos 600 h en formacion profesional para el empleo o
sistema educativo. Experiencia profesional minima de 1 ano en gestion y direccion de Programas de
Empleo y Formacion.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion igual o superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos

2.1-Por ano completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en

proyecto completo. 0.5
(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por Y
-participar en otros)

2.2-Por afo completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4
3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con el | y2vima 3 puntos
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100

horas

Por cada 100 horas 0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora Maximo 0,5 puntos
de Coneixements de Valencia
4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 1 punto

Desempleados de un afio o menos 0,50

Desempleados de mas de un ano 1,00
=

C_/ie OTROS MERITOS Maximo 1 punto

s rticipacion en el Plan de Especializacion docente de ETCOTE certificada -
< :e\ravés del portal ADIENT o Glr)upos SAl Maximo 1 punto
Y )\ Cursos de 25 o mas horas 0,1
g Cursos de 16 o mas horas 0,05
Cursos hasta 15 horas 0,025
7.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
7.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
7.2.-Conocimiento del programa 0,5
7.3.-Iniciativas de direccion 0,5
7.4.-Iniciativas de insercion 0,5
7.5.-Conocimiento socioeconomico y laboral de la zona 0,5

7.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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DOCENTE-MONITOR ESP. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

Requisitos minimos:- Ingenieria Agrénoma/Ingenieria Técnica Agricola.

Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo/Certificado de Aptitud Pedagogica/Master Universitario en Profesorado o experiencia
docente contrastada de al menos 600 h en formacion profesional para el empleo o sistema educativo

en la especialidad. Experiencia docente minima de 1 ano.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por ano completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,5
participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 0.3
(PFO, TFIL, PGS, etc.) ’
2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con

el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 1 punto

Desempleados de un afio 0 menos
Desempleados de mas de un ano

0,50
1,00

6.- OTROS MERITOS

Maximo 1 punto

[ Rarticipacion en el Plan de Especializacion docente de ETCOTE certificada a
| traves del portal ADIENT o Grupos SAl

Maximo 1 punto

'\) Cursos de 25 o mas horas 0,1
\ Cursos de 16 o mas horas 0,05
\ Cursos hasta 15 horas 0,025

—
7.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
— 7.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
T 7.2.-Conocimiento del programa 0,5
7.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
,:’9 _ | 7.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
_—n
| 7.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
/{7 7.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5




0 GENERALITAT
& VALENCIANA

DIRECCIO GENERAL D'OCUPACIO | FORMACIO ,
SUBDIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Requisitos minimos: FPI/Grado medio en Gestion Administrativa.

EFerver

Experiencia profesional minima de 2 anos en gestion de Programas de Empleo y Formacion.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Superior a la requerida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo en ET, CO o TE. No

se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por participar 0,5
en otros.
2.2-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica 0.4

o privada.

3.- CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

Maximo 3 puntos

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a

0,3

Maximo 0,5 puntos

00 horas. Por cada 100 horas o 4 creditos.
4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
4.1-Oral

0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 puntos

Desempleados de un ano o menos
Desempleados de mas de un ano

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,75
6.2.-Conocimiento del programa 0,75
6.3.-ldoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75
6.4.-Conocimiento de nominas, facturas, ordenador 0,75




