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AYUNTAMIENTO DE REDOVAN
Provincia de Alicante

ACTA n° 17/2011 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 26 DE AGOSTO DE DOS
MIL ONCE.

SENORES ASISTENTES:

Alcalde-Presidente:
D.Emilio M. Fernandez Escudero.

Sefiores concejales:

D. Adrian Ballester Espinosa.

D. Antonio Rocamora Mas.

D. José M2 Garcia Rodriguez.

D. Gines M. Ruiz Campello.
Secretaria Interventora (Accidental):
Dofa Isabel Hernandez Ros.

En la Casa Consistorial de Redovan, siendo las diez horas del dia 26 de agosto de
2011, previamente convocados al efecto, se relnen los sefiores miembros de la Junta de
Gobierno Local para celebrar sesion ordinaria.

Declarado abierto el acto por la Sr. Presidente, se procede de inmediato a tratar los
asuntos incluidos en el Orden del Dia:

PRIMERO.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Dada cuenta del borrador del Acta de la Sesion de Junta de Gobierno Local
extraordinaria celebrada el dia 5 de AGOSTO de 2.011, se acuerda por la unanimidad de los
miembros de la Junta de Gobierno Local su aprobacion y trascripcion al Libro de Actas

SEGUNDO. — APROBACION INICIO EXPEDIENTE
CONTRATACION POR VIA DE URGENCIA MEDIANTE
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD DE “CESION
CANTINA MUNICIPAL DEL CAMPO DE FUTBOL”.

PROPUESTA APROBACION INICIO DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA LA CONCESION DE LA GESTION INTEGRAL DE
LA CANTINA DEL CAMPO DE FUTBOL 11 MUNICIPAL MEDIANTE
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

Este Ayuntamiento tiene la necesidad de la gestién del servicio publico de la
cantina del campo de fatbol 11 municipal de Redovan.

El pasado 11 de junio se constituyd la nueva corporacion municipal tras las
elecciones del 22 de mayo. La nueva corporacion fruto de dichas elecciones ha
supuesto la entrada de nuevas personas en la gestion municipal. Debido a que uno de
los asuntos de mayor urgencia, era la apertura de ese servicio publico de cantina del
campo de futbol once, y teniendo en cuenta, que tradicionalmente en el mes de
septiembre comienzan las actividades que se desarrollan en dicho campo por parte
tanto de las Escuelas Deportivas Municipales de Futbol asi como los entrenamientos
de los equipos federados del F.B. Redovan C.F., se considera necesaria la tramitacion
de urgencia de este contrato.
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AYUNTAMIENTO DE REDOVAN
Provincia de Alicante

La explotacion del espacio a ocupar que es objeto del siguiente contrato hace
referencia a la gestién del servicio publico de la cantina del campo de fatbol 11
municipal de Redovan.

Incoado procedimiento de contratacion para la concesion del contrato de
gestién del servicio publico de la cantina del campo de fatbol 11 municipal de
Redovan, por procedimiento negociado sin publicidad, en base a lo dispuesto en los
articulos 156 b), 160, 161, 162 y 253 b) de la LCSP.

Visto el pliego de cldusulas administrativas particulares, asi como el informe de
Secretaria, y en el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, delegadas en la
Junta de Gobierno Local, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el pliego de clausulas que regiran la contratacion, asi como
el expediente de contrataciéon tramitado para la adjudicacién del contrato de concesion
del contrato de gestion de servicio publico para la explotacion del servicio publico de la
cantina del campo de fatbol 11 municipal de Redovan, por procedimiento negociado
sin publicidad por razén de la cuantia.

SEGUNDO. Por tratarse de un Procedimiento Negociado sin publicidad, al
amparo de lo establecido en el articulo 162.1 LCSP, se solicitara oferta al menos a tres
empresas, solicitando oferta a las siguientes:

1. MARIA JOSE JAVALOY SERRANO, DNI 21.660.727-V, con domicilio en C/
Ramén y Cajal n® 7 ,2° E, 03370, Redovan (Alicante)

2. FRANCISCO GOMEZ GALIANA, DNI 29.010.188N, con domicilio en C/ José
Javaloyes Orts n° 15,2°,12, 03206, Elche (Alicante).

3. ALMUDENA OLTRA SANCHEZ, DNI 48.639.060V, con domicilio en C/ Joaquin
Soraya n° 5, 5° K, 03370, Redovan (Alicante)

4. JOSE MARIA GARCIA SAN NICOLAS, DNI 29.000.848X, con domicilio en
Camino Escorrata n 10, 03370, Redovan (Alicante).

5. JOSE CERDA ALCANTARA, DNI 45.567.592S, con domicilio en C/ Pascual
Martinez 73,3° B, 03370, Redovan (Alicante)

6. MANUEL JOSE HIDALGO LARROSA, DNI 74.172.529J, con domicilio en C/
General Bafiuls n° 4, 13A, 03380, Bigastro (Alicante).

7. JOSE MANUEL RUIZ CARTAGENA, DNI 28.998.983P, con domicilio en C/
Hermanos Monera n° 6, 03370, Redovan (Alicante).

TERCERO.- No obstante, se publica Anuncio de la licitacion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y, en el perfil del contratante, en la pagina web:
www.ayuntamientoredovan.com para dar publicidad a cualquier persona fisica o
juridica que quiera ofertar en este contrato publico, siempre que cumpla con la
solvencia técnica y economica para la prestacion del servicio. Se fija como plazo
maximo para la recepcidon de proposiciones desde el dia 29 de agosto de 2011
hasta el dia 7 de septiembre de 2011.

CUARTO. Cumplir los demas tramites preceptivos de impulso hasta la
formalizacion del oportuno contrato.

Los miembros de la Junta de Gobierno quedan enterados.
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AYUNTAMIENTO DE REDOVAN
Provincia de Alicante

TERCERO. — APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL CON CARACTER URGENTE DE UN PUESTO DE
MAESTRO/A ENSENANZA CICLO 1 Y DEL IlI, FORMACION
BASICA, PARA LA ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS (EPA),
APROBACION Y CONTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Dada cuenta del expediente instruido para la contratacion temporal con
caracter urgente de cuatro puestos de Profesor de la Escuela de Personas
Adultas ( EPA ) para impartir las siguientes materias y con las siguientes
caracteristicas

e BOLSA MAESTRO para impartir las ensefianzas correspondientes al
Ciclo 1 y del Ciclo Il de Formacion Basica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa sera estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y II Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccion e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagogica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnoldgica del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Matematicas, Geologia, Biologia, Ciencas Ambientales, Fisica 0
Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera que sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (0 master que le sustituye).

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educaciéon Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.

En virtud de las facultades que me confieren el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, delegadas
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AYUNTAMIENTO DE REDOVAN
Provincia de Alicante

en la Junta de Gobierno Local por Decreto de esta Presidencia n® 235/2007, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir las pruebas de
seleccién para la contratacién temporal con caracter urgente de un puesto de
Licenciado para la Escuela de Personas adultas (EPA), cuyo tenor literal es el
siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiébn con caracter urgente
de cuatro puestos para la Escuela de Personas adultas (EPA), para impartir las
siguientes materias y con las siguientes caracteristicas (cada una en una
bolsa):

e BOLSA MAESTRO para impartir las ensefianzas correspondientes al
Ciclo | y del Ciclo Il de Formacion Béasica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa serd estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccion e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagogica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnoldgica del |1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Matematicas, Geologia, Biologia, Ciencias Ambientales, Fisica 0
Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera que sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (0 master que le sustituye).

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educaciéon Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
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Provincia de Alicante

grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.

Los contratos se realizaran bajo la modalidad de duracién determinada, obra
0 servicio, que coincidira con el curso escolar 2011/12. La distribucién de las
horas, lectivas y no lectivas, se realizard en horario de tarde, de lunes a
viernes, y podra modificarse en funcién de las necesidades del centro. Seran
15 horas semanales en cada uno de los contratos.

El puesto de trabajo, estara sujeto al régimen de incompatibilidades,
segun la legislacion vigente. El personal que sea contratado temporalmente,
estara sujeto, mientras dure el contrato, al régimen juridico correspondiente al
puesto de trabajo para el que ha sido contratado. Se establece un periodo de
prueba de quince dias en cada contratacion, durante el cual las partes podran
libremente dar por resuelto el contrato.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a. Tener la nacionalidad espafiola o una de la de los paises miembros de la
Union Europea, Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
c. Estar en posesion de la titulacion universitaria correspondiente a cada

una de las bolsas y que debera presentarse, mediante fotocopia compulsada
en el momento en que soliciten su insercion en la bolsa.

d. Estar en posesion del Titulo de Grado Elemental expedido por la Junta
Cualificadora del valenciano o titulacion equivalente.

e. No padecer enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el
desempeiio de las funciones del puesto.

f. No haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, de
cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

g. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
h. La posesion de todos estos requisitos debera acreditarse en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato.
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2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas
interesadas en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias,
excepcion hecha de la referida en los apartados f) y g) que habra de referirse a
la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

TERCERO .- SOLICITUDES

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Redovan.

2.- Las instancias (ANEXO II) se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Redovéan, sito en Plaza del Ayuntamiento, 1, o a
través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del
procedimiento Administrativo; en este caso, las personas interesadas deberan
comunicarlo dentro del plazo de presentacién de instancias, bien por fax o
correo electrénico ( personal@ayuntamientoredovan.com). En dicho anexo
(anexo 1) deberéa indicar a cuéles de las cuatro bolsas concurre.

3.- A la instancia se acompafiara fotocopia autenticada del D.N.I, del
Titulo universitario de los exigidos en la convocatoria, del Certificado de Aptitud
Pedagogica y, del Titulo Elemental expedido por la Junta Cualificadora del
valenciano o titulacién equivalente, asi como cualquier otra documentacion que
pueda servir para la valoracién en la fase de concurso. Todos los méritos
alegados por el concursante se presentaran en original o copia autenticada. No
se tendran en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacion
de instancias.

4.- El plazo de presentacion de instancias serda de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el tablon de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de Redovan asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. También se le dara publicidad a través de los medios de
comunicacion y televisiones locales.

5.- Las publicacion de la lista de admitidos y excluidos y la designacion
del Tribunal tendran lugar dos dias habiles después de finalizar el plazo.

6.- .- La entrevista personal tendra lugar previa notificacion al interesado
a través del correo electréonico que presente en el ANEXO II, en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento de Redovan.

CUARTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se hara publico con la publicacion de la lista de
admitidos y excluidos, y estard compuesto de los siguientes miembros,
nombrados mediante decreto de alcaldia:
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« Presidente/a: Funcionario de carrera.

e Vocales: Funcionario de carrera, profesor de Ensefianza Secundaria o
de Escuela Permanente de Adultos.

e Secretario/a: El que lo sea de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Tendra voz pero no voto y actuara como secretario del tribunal.

Podran nombrarse asesores del tribunal. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del tribunal, mediante decreto de alcaldia.

La relacion de los miembros del tribunal y de los respectivos suplentes se hara
publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con una antelacién minima
de dos dias a la celebracion de la valoracion de méritos fijando asimismo la
fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista personal, junto con la lista de
aspirantes admitidos definitiva.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. El tribunal que actie en
esta seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
sefaladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, e igualmente los aspirantes podran recusar a estos miembros en
los términos que sefiala el articulo 29 del mismo texto legal.

QUINTO.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

1.- Las Bases una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, se publicaran integras en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en
los medios de comunicacién locales, en la pagina web del Ayuntamiento asi
como en la pagina del ayuntamiento de Redovan (www.redovan.es) y en la red
social Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran también en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

3.- La lista de admitidos y excluidos asi como la designacion del Tribunal
se realizara dos dias hébiles después de finalizar el ultimo dia de presentacion
de instancias, concediendo el plazo de dos dias para la subsanacion de
deficiencias a aquellos que hubieren sido excluidos. La lista definitiva de
admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
asi como en la pagina web.

3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La falta de presentacion de un aspirante, en el momento de ser
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llamado, determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo.

4.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden
alfabético del primer apellido, iniciAndose por la letra A.

5.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

SEXTO.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso que consistira la
valoracion de los méritos que se aleguen y acrediten en el momento de
presentar la solicitud y, con arreglo al siguiente baremo (teniendo en cuenta
gue no puntua la titulacion universitaria exigida para la bolsa a la que concurra):

A.- FORMACION (méaximo 5 puntos)

= Cursos relacionados con la materia a impartir en la formacion de
Personas adultas o de Ensefianza Secundaria del bloque formativo de la
bolsa a la que concurre (de organismos oficiales o instituciones de
reconocido prestigio: (Maximo 1,5 puntos)

e De 100 o més horas, 1,5 puntos.
e De 75 0 més horas, 1,00 puntos.
e De 50 0 més horas, 0,75 puntos.

= Otros estudios, Postgrado, colaboracién en publicaciones etc (Maximo
2,5 puntos).

o Otra Licenciatura....1 punto.

e Otra diplomatura.... 0,75 puntos

e Master Oficial......... 0,50 puntos
o Doctorado.............. 1 punto.
o Colaboracién en publicacones en revistas cientificas............ 0,20 puntos.

= Conocimientos del Valenciano (maximo 1 punto)
e Grado medio ........... 0,75 puntos.

o Grado Superior......... 1 punto.

o Certificado de Capacitacio....... 1 punto.

B.- EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 5 puntos)

= Por cada mes impartiendo clase en la formacion de personas adultas o
de enseflanza secundaria, tanto en centros publicos, concertados o
privados, en la materia a impartir........ 0,25 puntos.
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= Por cada mes impartiendo clase en la formacion de grupos diversos en
la materia a impartir en instituciones publicas o instituciones de
reconocido prestigio........ 0,10 puntos.

C.- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 5 puntos)

El Tribunal podra formular al aspirante preguntas relacionadas con las
funciones del puesto en relacion con el temario especifico que figura en el
Anexo |, al objeto de valorar la capacidad e idoneidad de éste al puesto
ofertado. Las entrevistas se realizardn con la mayor objetividad e igualdad
entre todos los aspirantes.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta
especialmente el disefo curricular de la bolsa a la que concurre.

D.- DISCAPACIDADES (Maximo 1 punto )

Discapacitados con un 33% o mas de minusvalia que concurran a la
bolsa: 1 punto. La discapacidad no debera impedir el normal desempefio de las
actividades y se acreditarda mediante el certificado del organismo estatal o
autonomico correspondiente.

La puntuacion a otorgar se prorrateara de conformidad con el porcentaje
de minusvalia que obre en el certificado a acompafiar expediente por la
autoridad competente

E.- DESEMPLEADOS ( Maximo 1 punto )

La puntuacidn a otorgar se determinara en virtud del prorrateo del
periodo de antigledad inscrito en el SERVEF, debiendo acreditarse dicha
circunstancia con copia emitida por el susodicho organismo.

Sobre la valoracién de méritos:

Para la valoracién de los méritos en la fase de concurso, se tendra en cuenta
que:
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante
fotocopia debidamente compulsada.
2. Se valorara la experiencia laboral acreditada en puestos desempefiados
en la Administracion Publica o empresa privada. Puntuacion referida a
jornada completa. En el supuesto de jornadas inferiores se calculara
proporcionalmente.
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3. Los cursos de formacion solo serdn valorados cuando conste su
duracibn en horas y fueran convocados u organizados por la
Administracién del Estado, de las Comunidades Autonémas, Entidades
Locales, Universidades, Institutos o escuelas oficiales de formaciéon de
funcionarios, Colegios Oficiales u otras entidades o centros docentes
publicos o privados que hubieren sido homologados por los institutos o
Universidad o en los planes de formacion continua.

SEPTIMO.- LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal hara publico la puntuacién obtenida por los aspirantes y elevara a la
Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo segun orden de
puntuacion.

Se confeccionard una bolsa de trabajo con el total del personal
puntuado, por orden de puntuacion final, a efectos de cubrir las posibles
incidencias, bajas o renuncias, la cual tendra vigencia hasta la constitucion de
una posterior. Los aspirantes incluidos en la bolsa seran llamados por orden de
puntuacion cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo de esta
naturaleza con caracter no permanente segun las necesidades del
Ayuntamiento.

La inclusibn enla Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en
las presentes Bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al
Ayuntamiento.

Los aprobados que rechacen una oferta de empleo, salvo supuestos de
Incapacidad Temporal o maternidad o contrato en activo, pasaran a situarse al
final de la lista de aprobados.

La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacion,
cualquiera que sea su causa supondrd la exclusiébn automatica de la bolsa de
Trabajo.

El Ayuntamiento requerird mediante notificacion fehaciente (via
telefonica acompafada de diligencia del funcionario del Departamento de
Personal, fax o telegrama), a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de
cubrirse una necesidad para conocer si estan interesados y puedan realizar las
tareas objeto del contrato.

El solicitante dispondra de una plazo de 48 horas para presentarse ante
el Departamento de Personal, salvo cuando la urgencia de la situacion de
hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 24 horas. En el supuesto de que
no comparezca se entendera que rechaza la oferta, y se le situarda al final de la
lista de aprobados de la Bolsa a la que se refiere la oferta de trabajo,
procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato.

Cuando el aspirante se encuentre aprobado en otras Bolsas, tendria la
opcién de elegir la mas conveniente o favorable lo que no supondra la
alternacion en su posicion en la Bolsa.
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OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Una vez expuesta la relacion de aprobados, éstos deberan aportar dentro del
plazo de tres dias hébiles, contados a partir de dicha propuesta, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion,
gue se exigen en la base tercera:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (anexo Ill)

b) Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de incompatibilidad, haciendo referencia igualmente a
si percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante o
aspirante propuestos no presenta su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, quedara anulada su actuacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo. (anexo V)

c) Certificado Médico.expedido por facultativo competente.

NOVENO.- INCIDENCIAS.

1.- La Presidencia del Tribunal queda facultada para realizar cuantos
tramites sean necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo
no previsto en las bases de la convocatoria, velando por el buen orden del
desarrollo de ésta hasta la entrega del expediente al Tribunal Calificador.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las Bases
mientras dure su actuacion.

3.- Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los aspirantes
cuando estos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria.

En los aspectos no previstos en los apartados anteriores seran de
aplicacion las normas legales y reglamentarias reguladoras de la Bolsa de
Trabajo.

Las presentes Bases podran ser impugnadas y los miembros del
Tribunal recusados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun y demas normas de aplicacion.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche (Alicante), a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no establecido en las presentes bases serd de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RDL 781/1986, de 16 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley de la Funcion Puablica Valenciana aprobado por Decreto del Gobierno
Valenciano de fecha 24 de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de Marzo v el
RD. 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |
(TEMARIO ESPECIFICO EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS)

1.- La Constitucién y el derecho a la educacion. Los poderes publicos y
la educacién. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas en la legislacién
vigente: ensefianzas comunes y curriculos.

2.- El sistema educativo en la legislacion vigente: estructura.

3.- Centros docentes: clasificacién, autonomia y organizacion. Los
organos de gobierno y participacion. La LOCE.

4.- La Educacion Permanente como principio basico del sistema
educativo: objetivos.

5.- La formacion de personas adultas: disposiciones que la desarrollan.

6.- Programas formativos de la formacion de personas adultas: objetivos
y contenidos.

7.- Organizacién, metodologia y evaluacion del proceso de ensefianza y
de aprendizaje de las personas adultas.

8.- Centros de formacion de personas adultas: tipologia, organizacion y
funcionamiento.

9.- La Comision Interdepartamental de la Formacién de personas adultas
de la Generalitat Valenciana.

10.- El consejo de la formacién de personas adultas en la Comunidad
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Valenciana.

11.- EL Instituto Valenciano para el desarrollo de la Educacién a
distancia: organizacion y funcionamiento.

12.- Las universidades y la formacion de personas adultas. La
universidad permanente.

SEGUNDO.- Dar publicidad a la convocatoria mediante insercion de
edicto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Redovan, en los medios
de comunicacion locales
como en la pagina web del Ayuntamiento ( www.redovan.es) y en la red social
Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

Sometida a votacion es aprobada por unanimidad de todos los
miembros.

CUARTO. — APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL CON CARACTER URGENTE DE UN PUESTO DE
PROFESOR/A EPA AREA DE COMUNICACION, PARA LA
ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS (EPA), APROBACION Y
CONTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Dada cuenta del expediente instruido para la contratacion temporal con
caracter urgente de cuatro puestos de Profesor de la Escuela de Personas
Adultas ( EPA) para impartir las siguientes materias y con las siguientes
caracteristicas

« BOLSA MAESTRO para impartir las enseflanzas correspondientes al
Ciclo I y del Ciclo Il de Formacion Béasica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa serad estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y II Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccién e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagdgica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnologica del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Matematicas, Geologia, Biologia, Ciencas Ambientales, Fisica 0
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Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera gque sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (0 master que le sustituye).

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educaciéon Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.

En virtud de las facultades que me confieren el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, delegadas
en la Junta de Gobierno Local por Decreto de esta Presidencia n® 235/2007, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir las pruebas de
seleccién para la contrataciéon temporal con caracter urgente de un puesto de
Licenciado para la Escuela de Personas adultas (EPA), cuyo tenor literal es el
siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiébn con caracter urgente
de cuatro puestos para la Escuela de Personas adultas (EPA), para impartir las
siguientes materias y con las siguientes caracteristicas (cada una en una
bolsa):

e BOLSA MAESTRO para impartir las ensefianzas correspondientes al
Ciclo | y del Ciclo Il de Formacion Béasica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa serd estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccion e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagogica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.
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« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnologica del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Mateméticas, Geologia, Biologia, Ciencias Ambientales, Fisica 0
Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera que sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (o master que le sustituye).

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.

Los contratos se realizaran bajo la modalidad de duracién determinada, obra
0 servicio, que coincidira con el curso escolar 2011/12. La distribucién de las
horas, lectivas y no lectivas, se realizard en horario de tarde, de lunes a
viernes, y podra modificarse en funcién de las necesidades del centro. Seran
15 horas semanales en cada uno de los contratos.

El puesto de trabajo, estara sujeto al régimen de incompatibilidades,
segun la legislacion vigente. El personal que sea contratado temporalmente,
estara sujeto, mientras dure el contrato, al régimen juridico correspondiente al
puesto de trabajo para el que ha sido contratado. Se establece un periodo de
prueba de quince dias en cada contratacion, durante el cual las partes podran
libremente dar por resuelto el contrato.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

i. Tener la nacionalidad espafiola o una de la de los paises miembros de la
Union Europea, Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

j- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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k. Estar en posesion de la titulacion universitaria correspondiente a cada
una de las bolsas y que debera presentarse, mediante fotocopia compulsada
en el momento en que soliciten su insercion en la bolsa.

l. Estar en posesion del Titulo de Grado Elemental expedido por la Junta
Cualificadora del valenciano o titulacion equivalente.

m. No padecer enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el
desempeiio de las funciones del puesto.
n. No haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, de

cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

0. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
p. La posesion de todos estos requisitos debera acreditarse en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato.

2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas
interesadas en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias,
excepcion hecha de la referida en los apartados f) y g) que habra de referirse a
la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

TERCERO .- SOLICITUDES

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Redovan.

2.- Las instancias (ANEXO II) se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Redovéan, sito en Plaza del Ayuntamiento, 1, o a
través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del
procedimiento Administrativo; en este caso, las personas interesadas deberan
comunicarlo dentro del plazo de presentacién de instancias, bien por fax o
correo electrénico ( personal@ayuntamientoredovan.com). En dicho anexo
(anexo 1) deberéd indicar a cuéles de las cuatro bolsas concurre.

3.- A la instancia se acompafara fotocopia autenticada del D.N.I, del
Titulo universitario de los exigidos en la convocatoria, del Certificado de Aptitud
Pedagogica y, del Titulo Elemental expedido por la Junta Cualificadora del
valenciano o titulacion equivalente, asi como cualquier otra documentacion que
pueda servir para la valoraciéon en la fase de concurso. Todos los méritos
alegados por el concursante se presentaran en original o copia autenticada. No
se tendran en cuenta los meéritos presentados fuera de plazo de presentacion
de instancias.

4.- El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacidén de las bases en el tablon de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de Redovan asi como en la pagina web del
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Ayuntamiento. También se le dard publicidad a través de los medios de
comunicacion y televisiones locales.

5.- Las publicacion de la lista de admitidos y excluidos y la designacion
del Tribunal tendran lugar dos dias habiles después de finalizar el plazo.

6.- .- La entrevista personal tendra lugar previa notificacion al interesado
a través del correo electronico que presente en el ANEXO Il, en el Salon de
Sesiones del Ayuntamiento de Redovan.

CUARTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se hara publico con la publicacion de la lista de
admitidos y excluidos, y estard compuesto de los siguientes miembros,
nombrados mediante decreto de alcaldia:

« Presidente/a: Funcionario de carrera.

e Vocales: Funcionario de carrera, profesor de Enseflanza Secundaria o
de Escuela Permanente de Adultos.

« Secretario/a: El que lo sea de la Corporacién o funcionario en quien
delegue. Tendra voz pero no voto y actuara como secretario del tribunal.

Podran nombrarse asesores del tribunal. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del tribunal, mediante decreto de alcaldia.

La relacién de los miembros del tribunal y de los respectivos suplentes se hara
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con una antelacién minima
de dos dias a la celebracion de la valoracién de méritos fijando asimismo la
fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista personal, junto con la lista de
aspirantes admitidos definitiva.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. El tribunal que actie en
esta seleccion tendré la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
sefaladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, e igualmente los aspirantes podran recusar a estos miembros en
los términos que sefiala el articulo 29 del mismo texto legal.

QUINTO.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

1.- Las Bases una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, se publicaran integras en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en
los medios de comunicacion locales, en la pagina web del Ayuntamiento asi
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como en la pagina del ayuntamiento de Redovan (www.redovan.es) y en la red
social Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran también en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.- La lista de admitidos y excluidos asi como la designacion del Tribunal
se realizara dos dias habiles después de finalizar el ultimo dia de presentaciéon
de instancias, concediendo el plazo de dos dias para la subsanacion de
deficiencias a aquellos que hubieren sido excluidos. La lista definitiva de
admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
asi como en la pagina web.

3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La falta de presentacion de un aspirante, en el momento de ser
llamado, determinar4 automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo.

4.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden
alfabético del primer apellido, iniciAndose por la letra A.

5.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

SEXTO.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso que consistira la
valoracion de los méritos que se aleguen y acrediten en el momento de
presentar la solicitud y, con arreglo al siguiente baremo (teniendo en cuenta
gue no puntua la titulacion universitaria exigida para la bolsa a la que concurra):

A.- FORMACION (méximo 5 puntos)

= Cursos relacionados con la materia a impartir en la formacion de
Personas adultas o de Ensefianza Secundaria del bloque formativo de la
bolsa a la que concurre (de organismos oficiales o instituciones de
reconocido prestigio: (Maximo 1,5 puntos)

e De 100 o més horas, 1,5 puntos.
e De 75 0 mas horas, 1,00 puntos.
e De 50 0 més horas, 0,75 puntos.

= Otros estudios, Postgrado, colaboracién en publicaciones etc (Maximo
2,5 puntos).
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o Otra Licenciatura....1 punto.
o Otra diplomatura.... 0,75 puntos

e Master Oficial......... 0,50 puntos
e Doctorado.............. 1 punto.
« Colaboracion en publicacones en revistas cientificas............ 0,20 puntos.

= Conocimientos del Valenciano (maximo 1 punto)
e Grado medio ........... 0,75 puntos.

e Grado Superior......... 1 punto.

« Certificado de Capacitacio....... 1 punto.

B.- EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 5 puntos)

= Por cada mes impartiendo clase en la formacion de personas adultas o
de ensefianza secundaria, tanto en centros publicos, concertados o
privados, en la materia a impartir........ 0,25 puntos.

= Por cada mes impartiendo clase en la formacion de grupos diversos en
la materia a impartir en instituciones publicas o instituciones de
reconocido prestigio........ 0,10 puntos.

C.- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 5 puntos)

El Tribunal podra formular al aspirante preguntas relacionadas con las
funciones del puesto en relacion con el temario especifico que figura en el
Anexo |, al objeto de valorar la capacidad e idoneidad de éste al puesto
ofertado. Las entrevistas se realizardn con la mayor objetividad e igualdad
entre todos los aspirantes.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta
especialmente el disefo curricular de la bolsa a la que concurre.

D.- DISCAPACIDADES (Maximo 1 punto)

Discapacitados con un 33% o mas de minusvalia que concurran a la
bolsa: 1 punto. La discapacidad no debera impedir el normal desempefio de las
actividades y se acreditarda mediante el certificado del organismo estatal o
autonomico correspondiente.

La puntuacion a otorgar se prorrateara de conformidad con el porcentaje
de minusvalia que obre en el certificado a acompafiar expediente por la

autoridad competente

E.- DESEMPLEADOS ( Maximo 1 punto )
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La puntuacion a otorgar se determinard en virtud del prorrateo del
periodo de antigiedad inscrito en el SERVEF, debiendo acreditarse dicha
circunstancia con copia emitida por el susodicho organismo.

Sobre la valoracién de méritos:

Para la valoracién de los méritos en la fase de concurso, se tendra en cuenta
que:

4. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente mediante
fotocopia debidamente compulsada.

5. Se valorara la experiencia laboral acreditada en puestos desempefiados
en la Administracion Publica o empresa privada. Puntuacién referida a
jornada completa. En el supuesto de jornadas inferiores se calculara
proporcionalmente.

6. Los cursos de formacién solo seran valorados cuando conste su
duracion en horas y fueran convocados u organizados por la
Administracion del Estado, de las Comunidades Autonémas, Entidades
Locales, Universidades, Institutos o escuelas oficiales de formacién de
funcionarios, Colegios Oficiales u otras entidades o centros docentes
publicos o privados que hubieren sido homologados por los institutos o
Universidad o en los planes de formacion continua.

SEPTIMO.- LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal har& publico la puntuacion obtenida por los aspirantes y elevara a la
Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo segun orden de
puntuacion.

Se confeccionard una bolsa de trabajo con el total del personal
puntuado, por orden de puntuacion final, a efectos de cubrir las posibles
incidencias, bajas o renuncias, la cual tendra vigencia hasta la constitucion de
una posterior. Los aspirantes incluidos en la bolsa seran llamados por orden de
puntuacion cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo de esta
naturaleza con caracter no permanente segun las necesidades del
Ayuntamiento.

La inclusibn enla Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en
las presentes Bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al
Ayuntamiento.

Los aprobados que rechacen una oferta de empleo, salvo supuestos de
Incapacidad Temporal o maternidad o contrato en activo, pasaran a situarse al
final de la lista de aprobados.
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La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacion,
cualquiera que sea su causa supondra la exclusion automatica de la bolsa de
Trabajo.

El Ayuntamiento requerirA mediante notificacion fehaciente (via
telefébnica acompafiada de diligencia del funcionario del Departamento de
Personal, fax o telegrama), a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de
cubrirse una necesidad para conocer si estan interesados y puedan realizar las
tareas objeto del contrato.

El solicitante dispondra de una plazo de 48 horas para presentarse ante
el Departamento de Personal, salvo cuando la urgencia de la situacién de
hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 24 horas. En el supuesto de que
no comparezca se entendera que rechaza la oferta, y se le situard al final de la
lista de aprobados de la Bolsa a la que se refiere la oferta de trabajo,
procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato.

Cuando el aspirante se encuentre aprobado en otras Bolsas, tendria la
opcion de elegir la mas conveniente o favorable lo que no supondra la
alternacioén en su posicion en la Bolsa.

OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Una vez expuesta la relacion de aprobados, éstos deberan aportar dentro del
plazo de tres dias hébiles, contados a partir de dicha propuesta, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion,
gue se exigen en la base tercera:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (anexo Ill)

b) Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de incompatibilidad, haciendo referencia igualmente a
si percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante o
aspirante propuestos no presenta su documentacibn o no reuniera los
requisitos exigidos, quedara anulada su actuacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo. (anexo V)

c) Certificado Médico.expedido por facultativo competente.

NOVENO.- INCIDENCIAS.
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1.- La Presidencia del Tribunal queda facultada para realizar cuantos
tramites sean necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo
no previsto en las bases de la convocatoria, velando por el buen orden del
desarrollo de ésta hasta la entrega del expediente al Tribunal Calificador.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las Bases
mientras dure su actuacion.

3.- Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los aspirantes
cuando estos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria.

En los aspectos no previstos en los apartados anteriores seran de
aplicacion las normas legales y reglamentarias reguladoras de la Bolsa de
Trabajo.

Las presentes Bases podran ser impugnadas y los miembros del
Tribunal recusados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun y demas normas de aplicacion.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche (Alicante), a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Para lo no establecido en las presentes bases serd de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RDL 781/1986, de 16 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley de la Funcion Publica Valenciana aprobado por Decreto del Gobierno
Valenciano de fecha 24 de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de Marzo vy el
RD. 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |
(TEMARIO ESPECIFICO EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS)

1.- La Constitucion y el derecho a la educacion. Los poderes publicos y
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la educacién. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas en la legislacion
vigente: enseflanzas comunes y curriculos.

2.- El sistema educativo en la legislacién vigente: estructura.

3.- Centros docentes: clasificacion, autonomia y organizacion. Los
organos de gobierno y participacion. La LOCE.

4.- La Educacién Permanente como principio basico del sistema
educativo: objetivos.

5.- La formacién de personas adultas: disposiciones que la desarrollan.

6.- Programas formativos de la formacion de personas adultas: objetivos
y contenidos.

7.- Organizacién, metodologia y evaluacion del proceso de ensefianza y
de aprendizaje de las personas adultas.

8.- Centros de formacion de personas adultas: tipologia, organizacion y
funcionamiento.

9.- La Comisién Interdepartamental de la Formacion de personas adultas
de la Generalitat Valenciana.

10.- El consejo de la formacion de personas adultas en la Comunidad
Valenciana.

11.- EL Instituto Valenciano para el desarrollo de la Educacién a
distancia: organizacion y funcionamiento.

12.- Las universidades y la formacion de personas adultas. La
universidad permanente.

SEGUNDO.- Dar publicidad a la convocatoria mediante insercion de
edicto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Redovan, en los medios
de comunicacion locales
como en la pagina web del Ayuntamiento ( www.redovan.es) y en la red social
Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

Sometida a votacion es aprobada por unanimidad de todos los
miembros.

QUINTO. — APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL CON CARACTER URGENTE DE UN PUESTO DE
PROFESOR/A EPA AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICO, PARA LA
ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS (EPA), APROBACION Y
CONTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Dada cuenta del expediente instruido para la contrataciéon temporal con
caracter urgente de cuatro puestos de Profesor de la Escuela de Personas
Adultas ( EPA ) para impartir las siguientes materias y con las siguientes
caracteristicas
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BOLSA MAESTRO para impatrtir las ensefianzas correspondientes al
Ciclo I y del Ciclo Il de Formacion Basica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa serd estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y II Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educaciéon Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccion e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagogica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.

BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnologica del |1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Matematicas, Geologia, Biologia, Ciencas Ambientales, Fisica 0
Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera gue sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (o0 master que le sustituye).

BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.

En virtud de las facultades que me confieren el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, delegadas
en la Junta de Gobierno Local por Decreto de esta Presidencia n° 235/2007, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir las pruebas de

seleccion para la contratacion temporal con caracter urgente de un puesto de
Licenciado para la Escuela de Personas adultas (EPA), cuyo tenor literal es el
siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS

DEL PUESTO.
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La presente convocatoria tiene por objeto la provisiébn con caracter urgente
de cuatro puestos para la Escuela de Personas adultas (EPA), para impartir las
siguientes materias y con las siguientes caracteristicas (cada una en una
bolsa):

e BOLSA MAESTRO para impartir las ensefianzas correspondientes al
Ciclo | y del Ciclo Il de Formacion Béasica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa serd estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccion e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagogica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnoldgica del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Matematicas, Geologia, Biologia, Ciencias Ambientales, Fisica 0
Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera gque sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (0 master que le sustituye).

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.

Los contratos se realizaran bajo la modalidad de duracidon determinada, obra
0 servicio, que coincidira con el curso escolar 2011/12. La distribucién de las
horas, lectivas y no lectivas, se realizara en horario de tarde, de lunes a
viernes, y podra modificarse en funcion de las necesidades del centro. Seran
15 horas semanales en cada uno de los contratos.

El puesto de trabajo, estara sujeto al régimen de incompatibilidades,
segun la legislacion vigente. El personal que sea contratado temporalmente,
estard sujeto, mientras dure el contrato, al régimen juridico correspondiente al
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puesto de trabajo para el que ha sido contratado. Se establece un periodo de
prueba de quince dias en cada contratacion, durante el cual las partes podran
libremente dar por resuelto el contrato.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a. Tener la nacionalidad espafiola o una de la de los paises miembros de la
Union Europea, Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

r. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.
s. Estar en posesion de la titulacion universitaria correspondiente a cada

una de las bolsas y que debera presentarse, mediante fotocopia compulsada
en el momento en que soliciten su insercion en la bolsa.

t. Estar en posesion del Titulo de Grado Elemental expedido por la Junta
Cualificadora del valenciano o titulacién equivalente.

u. No padecer enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el
desempenio de las funciones del puesto.

v. No haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, de
cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

w. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
X. La posesion de todos estos requisitos debera acreditarse en la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato.

2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas
interesadas en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias,
excepcion hecha de la referida en los apartados f) y g) que habra de referirse a
la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

TERCERO .- SOLICITUDES

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Redovan.

2.- Las instancias (ANEXO II) se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Redovéan, sito en Plaza del Ayuntamiento, 1, o a
través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del
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procedimiento Administrativo; en este caso, las personas interesadas deberan
comunicarlo dentro del plazo de presentacién de instancias, bien por fax o
correo electrénico ( personal@ayuntamientoredovan.com). En dicho anexo
(anexo 1) deberéa indicar a cuéles de las cuatro bolsas concurre.

3.- A la instancia se acompafiara fotocopia autenticada del D.N.I, del
Titulo universitario de los exigidos en la convocatoria, del Certificado de Aptitud
Pedagogica y, del Titulo Elemental expedido por la Junta Cualificadora del
valenciano o titulacién equivalente, asi como cualquier otra documentacion que
pueda servir para la valoracién en la fase de concurso. Todos los méritos
alegados por el concursante se presentaran en original o copia autenticada. No
se tendran en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacion
de instancias.

4.- El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el tablon de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de Redovan asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. También se le dara publicidad a través de los medios de
comunicacion y televisiones locales.

5.- Las publicacion de la lista de admitidos y excluidos y la designacion
del Tribunal tendran lugar dos dias habiles después de finalizar el plazo.

6.- .- La entrevista personal tendra lugar previa notificacion al interesado
a través del correo electrénico que presente en el ANEXO Il, en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento de Redovan.

CUARTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se hara publico con la publicacion de la lista de
admitidos y excluidos, y estard compuesto de los siguientes miembros,
nombrados mediante decreto de alcaldia:

« Presidente/a: Funcionario de carrera.

e Vocales: Funcionario de carrera, profesor de Ensefianza Secundaria o
de Escuela Permanente de Adultos.

e Secretario/a: El que lo sea de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Tendra voz pero no voto y actuara como secretario del tribunal.

Podran nombrarse asesores del tribunal. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del tribunal, mediante decreto de alcaldia.

La relacion de los miembros del tribunal y de los respectivos suplentes se hara
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacién, con una antelaciébn minima
de dos dias a la celebracion de la valoracion de méritos fijando asimismo la
fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista personal, junto con la lista de
aspirantes admitidos definitiva.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. El tribunal que actie en
esta seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
sefaladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, e igualmente los aspirantes podran recusar a estos miembros en
los términos que sefiala el articulo 29 del mismo texto legal.

QUINTO.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

1.- Las Bases una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, se publicaran integras en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en
los medios de comunicacién locales, en la pagina web del Ayuntamiento asi
como en la pagina del ayuntamiento de Redovan (www.redovan.es) y en la red
social Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran también en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

3.- La lista de admitidos y excluidos asi como la designacion del Tribunal
se realizara dos dias habiles después de finalizar el dltimo dia de presentacion
de instancias, concediendo el plazo de dos dias para la subsanacion de
deficiencias a aquellos que hubieren sido excluidos. La lista definitiva de
admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
asi como en la pagina web.

3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La falta de presentaciébn de un aspirante, en el momento de ser
llamado, determinar4 automéaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo.

4.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por orden
alfabético del primer apellido, iniciAndose por la letra A.

5.- El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional
de ldentidad.

SEXTO.- PROCESO SELECTIVO
28
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La seleccion se llevara a cabo mediante concurso que consistira la
valoracion de los méritos que se aleguen y acrediten en el momento de
presentar la solicitud y, con arreglo al siguiente baremo (teniendo en cuenta
que no puntua la titulacion universitaria exigida para la bolsa a la que concurra):

A.- FORMACION (méaximo 5 puntos)

= Cursos relacionados con la materia a impartir en la formacion de
Personas adultas o de Enseflanza Secundaria del bloque formativo de la
bolsa a la que concurre (de organismos oficiales o instituciones de
reconocido prestigio: (Maximo 1,5 puntos)

e De 100 o0 mas horas, 1,5 puntos.
e De 75 0 més horas, 1,00 puntos.
e De 50 0 més horas, 0,75 puntos.

= Otros estudios, Postgrado, colaboracion en publicaciones etc (Maximo
2,5 puntos).

o Otra Licenciatura....1 punto.

o Otra diplomatura.... 0,75 puntos

e Master Oficial......... 0,50 puntos
e Doctorado.............. 1 punto.
« Colaboracion en publicacones en revistas cientificas............ 0,20 puntos.

= Conocimientos del Valenciano (maximo 1 punto)
e Grado medio ........... 0,75 puntos.

e Grado Superior......... 1 punto.

« Certificado de Capacitacio....... 1 punto.

B.- EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 5 puntos)

= Por cada mes impartiendo clase en la formacion de personas adultas o
de ensefianza secundaria, tanto en centros publicos, concertados o
privados, en la materia a impartir........ 0,25 puntos.

= Por cada mes impartiendo clase en la formacion de grupos diversos en
la materia a impartir en instituciones publicas o instituciones de
reconocido prestigio........ 0,10 puntos.

C.- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 5 puntos)

El Tribunal podra formular al aspirante preguntas relacionadas con las
funciones del puesto en relacion con el temario especifico que figura en el
Anexo |, al objeto de valorar la capacidad e idoneidad de éste al puesto
ofertado. Las entrevistas se realizardn con la mayor objetividad e igualdad
entre todos los aspirantes.
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Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta
especialmente el disefio curricular de la bolsa a la que concurre.

D.- DISCAPACIDADES (Maximo 1 punto )

Discapacitados con un 33% o mas de minusvalia que concurran a la
bolsa: 1 punto. La discapacidad no debera impedir el normal desempefio de las
actividades y se acreditara mediante el certificado del organismo estatal o
autonomico correspondiente.

La puntuacion a otorgar se prorrateara de conformidad con el porcentaje
de minusvalia que obre en el certificado a acompafar expediente por la
autoridad competente

E.- DESEMPLEADOS ( Maximo 1 punto )

La puntuacién a otorgar se determinara en virtud del prorrateo del
periodo de antigiedad inscrito en el SERVEF, debiendo acreditarse dicha
circunstancia con copia emitida por el susodicho organismo.

Sobre la valoracién de méritos:

Para la valoracion de los méritos en la fase de concurso, se tendra en cuenta
que:

7. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante
fotocopia debidamente compulsada.

8. Se valoraréd la experiencia laboral acreditada en puestos desempefiados
en la Administracion Publica o empresa privada. Puntuacion referida a
jornada completa. En el supuesto de jornadas inferiores se calculara
proporcionalmente.

9. Los cursos de formacion solo serdn valorados cuando conste su
duracibn en horas y fueran convocados u organizados por la
Administracién del Estado, de las Comunidades Autonémas, Entidades
Locales, Universidades, Institutos o escuelas oficiales de formaciéon de
funcionarios, Colegios Oficiales u otras entidades o centros docentes
publicos o privados que hubieren sido homologados por los institutos o
Universidad o en los planes de formacion continua.

SEPTIMO.- LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal har& publico la puntuacion obtenida por los aspirantes y elevara a la
Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo segun orden de
puntuacion.
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Se confeccionard una bolsa de trabajo con el total del personal
puntuado, por orden de puntuacion final, a efectos de cubrir las posibles
incidencias, bajas o renuncias, la cual tendra vigencia hasta la constitucion de
una posterior. Los aspirantes incluidos en la bolsa seran llamados por orden de
puntuacion cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo de esta
naturaleza con caracter no permanente segun las necesidades del
Ayuntamiento.

La inclusion enla Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en
las presentes Bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al
Ayuntamiento.

Los aprobados que rechacen una oferta de empleo, salvo supuestos de
Incapacidad Temporal o maternidad o contrato en activo, pasaran a situarse al
final de la lista de aprobados.

La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacion,
cualquiera que sea su causa supondra la exclusion automatica de la bolsa de
Trabajo.

El Ayuntamiento requerirA mediante notificacion fehaciente (via
telefébnica acompafiada de diligencia del funcionario del Departamento de
Personal, fax o telegrama), a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de
cubrirse una necesidad para conocer si estan interesados y puedan realizar las
tareas objeto del contrato.

El solicitante dispondra de una plazo de 48 horas para presentarse ante
el Departamento de Personal, salvo cuando la urgencia de la situacién de
hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 24 horas. En el supuesto de que
no comparezca se entendera que rechaza la oferta, y se le situard al final de la
lista de aprobados de la Bolsa a la que se refiere la oferta de trabajo,
procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato.

Cuando el aspirante se encuentre aprobado en otras Bolsas, tendria la
opcion de elegir la mas conveniente o favorable lo que no supondra la
alternacioén en su posicion en la Bolsa.

OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Una vez expuesta la relacion de aprobados, éstos deberan aportar dentro del
plazo de tres dias habiles, contados a partir de dicha propuesta, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion,
gue se exigen en la base tercera:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (anexo II)

b) Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
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sujeta a reconocimiento de incompatibilidad, haciendo referencia igualmente a
si percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante o
aspirante propuestos no presenta su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, quedara anulada su actuacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo. (anexo V)

c) Certificado Médico.expedido por facultativo competente.

NOVENO.- INCIDENCIAS.

1.- La Presidencia del Tribunal queda facultada para realizar cuantos
tramites sean necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo
no previsto en las bases de la convocatoria, velando por el buen orden del
desarrollo de ésta hasta la entrega del expediente al Tribunal Calificador.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las Bases
mientras dure su actuacion.

3.- Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los aspirantes
cuando estos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria.

En los aspectos no previstos en los apartados anteriores seran de
aplicacion las normas legales y reglamentarias reguladoras de la Bolsa de
Trabajo.

Las presentes Bases podran ser impugnadas y los miembros del
Tribunal recusados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun y demas normas de aplicacion.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidon
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche (Alicante), a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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Para lo no establecido en las presentes bases serd de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RDL 781/1986, de 16 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley de la Funcion Publica Valenciana aprobado por Decreto del Gobierno
Valenciano de fecha 24 de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de Marzo vy el
RD. 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |
(TEMARIO ESPECIFICO EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS)

1.- La Constitucion y el derecho a la educacion. Los poderes publicos y
la educacién. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas en la legislacion
vigente: enseflanzas comunes y curriculos.

2.- El sistema educativo en la legislacién vigente: estructura.

3.- Centros docentes: clasificacion, autonomia y organizacion. Los
organos de gobierno y participacion. La LOCE.

4.- La Educacién Permanente como principio basico del sistema
educativo: objetivos.

5.- La formacién de personas adultas: disposiciones que la desarrollan.

6.- Programas formativos de la formacion de personas adultas: objetivos
y contenidos.

7.- Organizacién, metodologia y evaluacion del proceso de ensefianza y
de aprendizaje de las personas adultas.

8.- Centros de formacion de personas adultas: tipologia, organizacion y
funcionamiento.

9.- La Comisién Interdepartamental de la Formacion de personas adultas
de la Generalitat Valenciana.

10.- El consejo de la formacion de personas adultas en la Comunidad
Valenciana.

11.- EL Instituto Valenciano para el desarrollo de la Educacién a
distancia: organizacion y funcionamiento.

12.- Las universidades y la formacion de personas adultas. La
universidad permanente.

SEGUNDO.- Dar publicidad a la convocatoria mediante insercion de
edicto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Redovan, en los medios
de comunicacion locales
como en la pagina web del Ayuntamiento ( www.redovan.es) y en la red social
Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

SEXTO. — APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL CON CARACTER URGENTE DE UN PUESTO DE
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PROFESOR/A EPA AREA DE CIENCIAS SOCIALES, PARA LA
ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS (EPA), APROBACION Y
CONTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Dada cuenta del expediente instruido para la contrataciéon temporal con
caracter urgente de cuatro puestos de Profesor de la Escuela de Personas
Adultas ( EPA ) para impartir las siguientes materias y con las siguientes
caracteristicas

e BOLSA MAESTRO para impartir las ensefianzas correspondientes al
Ciclo I y del Ciclo Il de Formacion Basica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa serd estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y II Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educaciéon Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccion e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagogica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnologica del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Matematicas, Geologia, Biologia, Ciencas Ambientales, Fisica 0
Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera gue sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (o0 master que le sustituye).

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.

En virtud de las facultades que me confieren el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, delegadas
en la Junta de Gobierno Local por Decreto de esta Presidencia n° 235/2007, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:
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PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir las pruebas de
seleccién para la contratacion temporal con caracter urgente de un puesto de
Licenciado para la Escuela de Personas adultas (EPA), cuyo tenor literal es el
siguiente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiébn con caracter urgente
de cuatro puestos para la Escuela de Personas adultas (EPA), para impartir las
siguientes materias y con las siguientes caracteristicas (cada una en una
bolsa):

e BOLSA MAESTRO para impartir las ensefianzas correspondientes al
Ciclo | y del Ciclo Il de Formacion Béasica de Personas Adultas. Los
requisitos particulares para esta bolsa serd estar en posesion de la
titulacion de la Diplomatura de Magisterio. La persona seleccionada
realizara las funciones de direccion de la EPA.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Comunicacion del | y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educacion Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de algunas de la siguientes licenciaturas: Filologia
Inglesa, Traduccion e Interpretacion, Filologia Hispanica (o cualesquiera
que sea los titulos de grado que los sustituya) y Curso de Aptitud
Pedagogica (CAP en adelante) en todo caso o master que le sustituye.

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area
Cientifico-Tecnoldgica del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de
graduado de Educacién Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos
formativos: Estar en posesion de alguna de las siguientes Licenciaturas:
Matematicas, Geologia, Biologia, Ciencias Ambientales, Fisica 0
Quimica, Ingeniero Técnico, Ingeniero, Arquitecto 6 Arquitecto Técnico
(o cualesquiera gue sea los titulos de grado que los sustituya) y CAP en
todo caso (0 master que le sustituye).

« BOLSA PROFESOR EPA para impartir las ensefianzas del Area de
Ciencias Sociales del 1 y Il Ciclo asi como la prueba libre de graduado de
Educaciéon Secundaria y la prueba de acceso a los ciclos formativos:
Estar en posesion de la licenciatura en Geografia e Historia, Economia,
Filosofia, Psicologia o Pedagogia (o cualesquiera que sea los titulos de
grado que los sustituya) y CAP en todo caso o master que le sustituya,
excepto para la Licenciatura de Pedagogia.
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Los contratos se realizaran bajo la modalidad de duracién determinada, obra
0 servicio, que coincidira con el curso escolar 2011/12. La distribucién de las
horas, lectivas y no lectivas, se realizard en horario de tarde, de lunes a
viernes, y podra modificarse en funcién de las necesidades del centro. Seran
15 horas semanales en cada uno de los contratos.

El puesto de trabajo, estara sujeto al régimen de incompatibilidades,
segun la legislacion vigente. El personal que sea contratado temporalmente,
estara sujeto, mientras dure el contrato, al régimen juridico correspondiente al
puesto de trabajo para el que ha sido contratado. Se establece un periodo de
prueba de quince dias en cada contratacion, durante el cual las partes podran
libremente dar por resuelto el contrato.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

y. Tener la nacionalidad espafiola o una de la de los paises miembros de la
Union Europea, Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Z. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

aa. Estar en posesion de la titulacion universitaria correspondiente a cada
una de las bolsas y que debera presentarse, mediante fotocopia compulsada
en el momento en que soliciten su insercion en la bolsa.

bb. Estar en posesion del Titulo de Grado Elemental expedido por la Junta
Cualificadora del valenciano o titulacion equivalente.

cc. No padecer enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el
desempeiio de las funciones del puesto.

dd. No haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, de
cualquier administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

ee. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

ff. La posesion de todos estos requisitos debera acreditarse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato.

2.- Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas
interesadas en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias,

excepcion hecha de la referida en los apartados f) y g) que habra de referirse a
la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

TERCERO .- SOLICITUDES
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1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
convocadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Redovan.

2.- Las instancias (ANEXO II) se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Redovan, sito en Plaza del Ayuntamiento, 1, o a
través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del
procedimiento Administrativo; en este caso, las personas interesadas deberan
comunicarlo dentro del plazo de presentacién de instancias, bien por fax o
correo electréonico ( personal@ayuntamientoredovan.com). En dicho anexo
(anexo Il) debera indicar a cuéles de las cuatro bolsas concurre.

3.- A la instancia se acompafiara fotocopia autenticada del D.N.I, del
Titulo universitario de los exigidos en la convocatoria, del Certificado de Aptitud
Pedagdgica y, del Titulo Elemental expedido por la Junta Cualificadora del
valenciano o titulacion equivalente, asi como cualquier otra documentacion que
pueda servir para la valoracion en la fase de concurso. Todos los méritos
alegados por el concursante se presentaran en original o copia autenticada. No
se tendran en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacion
de instancias.

4.- El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el tablén de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de Redovan asi como en la pagina web del
Ayuntamiento. También se le dard publicidad a través de los medios de
comunicacion y televisiones locales.

5.- Las publicacion de la lista de admitidos y excluidos y la designacion
del Tribunal tendran lugar dos dias habiles después de finalizar el plazo.

6.- .- La entrevista personal tendra lugar previa notificacion al interesado
a través del correo electronico que presente en el ANEXO Il, en el Salon de
Sesiones del Ayuntamiento de Redovan.

CUARTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se hara publico con la publicacion de la lista de
admitidos y excluidos, y estard compuesto de los siguientes miembros,
nombrados mediante decreto de alcaldia:

o Presidente/a: Funcionario de carrera.

e Vocales: Funcionario de carrera, profesor de Enseflanza Secundaria o
de Escuela Permanente de Adultos.

e Secretario/a: El que lo sea de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Tendra voz pero no voto y actuara como secretario del tribunal.

Podran nombrarse asesores del tribunal. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del tribunal, mediante decreto de alcaldia.
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La relacion de los miembros del tribunal y de los respectivos suplentes se hara
publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién, con una antelacién minima
de dos dias a la celebracion de la valoracion de méritos fijando asimismo la
fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista personal, junto con la lista de
aspirantes admitidos definitiva.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. El tribunal que actie en
esta seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, e igualmente los aspirantes podran recusar a estos miembros en
los términos que sefiala el articulo 29 del mismo texto legal.

QUINTO.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS

1.- Las Bases una vez aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, se publicaran integras en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en
los medios de comunicacién locales, en la pagina web del Ayuntamiento asi
como en la pagina del ayuntamiento de Redovan (www.redovan.es) y en la red
social Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

2.- Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran también en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

3.- La lista de admitidos y excluidos asi como la designacion del Tribunal
se realizara dos dias hébiles después de finalizar el dltimo dia de presentacion
de instancias, concediendo el plazo de dos dias para la subsanacion de
deficiencias a aquellos que hubieren sido excluidos. La lista definitiva de
admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
asi como en la pagina web.

3.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La falta de presentacion de un aspirante, en el momento de ser
llamado, determinarda automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo.

4.- El orden de actuacion de los aspirantes se realizard por orden
alfabético del primer apellido, iniciAndose por la letra A.
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5.- El tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

SEXTO.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso que consistira la
valoracion de los méritos que se aleguen y acrediten en el momento de
presentar la solicitud y, con arreglo al siguiente baremo (teniendo en cuenta
que no puntua la titulacion universitaria exigida para la bolsa a la que concurra):

A.- FORMACION (méaximo 5 puntos)

= Cursos relacionados con la materia a impartir en la formacion de
Personas adultas o de Enseflanza Secundaria del bloque formativo de la
bolsa a la que concurre (de organismos oficiales o instituciones de
reconocido prestigio: (Maximo 1,5 puntos)

e De 100 o0 mas horas, 1,5 puntos.
e De 75 0 més horas, 1,00 puntos.
e De 50 0 més horas, 0,75 puntos.

= Otros estudios, Postgrado, colaboracion en publicaciones etc (Maximo
2,5 puntos).

o Otra Licenciatura....1 punto.

o Otra diplomatura.... 0,75 puntos

e Master Oficial......... 0,50 puntos
o Doctorado.............. 1 punto.
« Colaboracion en publicacones en revistas cientificas............ 0,20 puntos.

= Conocimientos del Valenciano (maximo 1 punto)
e Grado medio ........... 0,75 puntos.

e Grado Superior......... 1 punto.

« Certificado de Capacitacio....... 1 punto.

B.- EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 5 puntos)

= Por cada mes impartiendo clase en la formacién de personas adultas o
de ensefianza secundaria, tanto en centros publicos, concertados o
privados, en la materia a impartir........ 0,25 puntos.

= Por cada mes impartiendo clase en la formacion de grupos diversos en
la materia a impartir en instituciones publicas o instituciones de
reconocido prestigio........ 0,10 puntos.

C.- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 5 puntos)
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El Tribunal podra formular al aspirante preguntas relacionadas con las
funciones del puesto en relacién con el temario especifico que figura en el
Anexo |, al objeto de valorar la capacidad e idoneidad de éste al puesto
ofertado. Las entrevistas se realizaran con la mayor objetividad e igualdad
entre todos los aspirantes.

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta
especialmente el disefio curricular de la bolsa a la que concurre.

D.- DISCAPACIDADES (Maximo 1 punto )

Discapacitados con un 33% o mas de minusvalia que concurran a la
bolsa: 1 punto. La discapacidad no debera impedir el normal desempefio de las
actividades y se acreditara mediante el certificado del organismo estatal o
autonomico correspondiente.

La puntuacion a otorgar se prorrateara de conformidad con el porcentaje
de minusvalia que obre en el certificado a acompafar expediente por la
autoridad competente

E.- DESEMPLEADOS ( Maximo 1 punto )

La puntuacién a otorgar se determinara en virtud del prorrateo del
periodo de antigiedad inscrito en el SERVEF, debiendo acreditarse dicha
circunstancia con copia emitida por el susodicho organismo.

Sobre la valoracién de méritos:

Para la valoracion de los méritos en la fase de concurso, se tendra en cuenta
que:

10. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente mediante
fotocopia debidamente compulsada.

11. Se valorara la experiencia laboral acreditada en puestos desempefiados
en la Administracion Publica o empresa privada. Puntuacién referida a
jornada completa. En el supuesto de jornadas inferiores se calculara
proporcionalmente.

12. Los cursos de formacion soélo seran valorados cuando conste su
duracibn en horas y fueran convocados u organizados por la
Administracion del Estado, de las Comunidades Autonémas, Entidades
Locales, Universidades, Institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, Colegios Oficiales u otras entidades o centros docentes
publicos o privados que hubieren sido homologados por los institutos o
Universidad o en los planes de formacion continua.
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SEPTIMO.- LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal hara publico la puntuacién obtenida por los aspirantes y elevara a la
Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo segun orden de
puntuacion.

Se confeccionar4d una bolsa de trabajo con el total del personal
puntuado, por orden de puntuacion final, a efectos de cubrir las posibles
incidencias, bajas o renuncias, la cual tendra vigencia hasta la constitucion de
una posterior. Los aspirantes incluidos en la bolsa seran llamados por orden de
puntuacion cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo de esta
naturaleza con caracter no permanente segun las necesidades del
Ayuntamiento.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las
presentes Bases no supone la adquisicion de derecho alguno frente al
Ayuntamiento.

Los aprobados que rechacen una oferta de empleo, salvo supuestos de
Incapacidad Temporal o maternidad o contrato en activo, pasaran a situarse al
final de la lista de aprobados.

La renuncia a un puesto de trabajo una vez efectuada la contratacion,
cualquiera que sea su causa supondrd la exclusiébn automatica de la bolsa de
Trabajo.

El Ayuntamiento requerird mediante notificacion fehaciente (via
telefonica acompafada de diligencia del funcionario del Departamento de
Personal, fax o telegrama), a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de
cubrirse una necesidad para conocer si estan interesados y puedan realizar las
tareas objeto del contrato.

El solicitante dispondra de una plazo de 48 horas para presentarse ante
el Departamento de Personal, salvo cuando la urgencia de la situacion de
hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 24 horas. En el supuesto de que
no comparezca se entendera que rechaza la oferta, y se le situara al final de la
lista de aprobados de la Bolsa a la que se refiere la oferta de trabajo,
procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato.

Cuando el aspirante se encuentre aprobado en otras Bolsas, tendria la
opcién de elegir la mas conveniente o favorable lo que no supondra la
alternacion en su posicion en la Bolsa.

OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
1. Una vez expuesta la relacion de aprobados, éstos deberan aportar dentro del
plazo de tres dias habiles, contados a partir de dicha propuesta, los siguientes

documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion,
gue se exigen en la base tercera:
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a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (anexo Ill)

b) Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de incompatibilidad, haciendo referencia igualmente a
si percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante o
aspirante propuestos no presenta su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, quedara anulada su actuacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo. (anexo V)

c) Certificado Médico.expedido por facultativo competente.

NOVENO.- INCIDENCIAS.

1.- La Presidencia del Tribunal queda facultada para realizar cuantos
trAmites sean necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo
no previsto en las bases de la convocatoria, velando por el buen orden del
desarrollo de ésta hasta la entrega del expediente al Tribunal Calificador.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacién de las Bases
mientras dure su actuacion.

3.- Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los aspirantes
cuando estos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria.

En los aspectos no previstos en los apartados anteriores seran de
aplicacién las normas legales y reglamentarias reguladoras de la Bolsa de
Trabajo.

Las presentes Bases podran ser impugnadas y los miembros del
Tribunal recusados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun y demas normas de aplicacion.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche (Alicante), a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Para lo no establecido en las presentes bases serd de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RDL 781/1986, de 16 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley de la Funcion Publica Valenciana aprobado por Decreto del Gobierno
Valenciano de fecha 24 de octubre de 1995, el Decreto 33/1999, de Marzo vy el
RD. 896/1991, de 7 de junio.

ANEXO |
(TEMARIO ESPECIFICO EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS)

1.- La Constitucién y el derecho a la educacion. Los poderes publicos y
la educacién. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas en la legislacién
vigente: ensefianzas comunes y curriculos.

2.- El sistema educativo en la legislacion vigente: estructura.

3.- Centros docentes: clasificacién, autonomia y organizacion. Los
organos de gobierno y participacion. La LOCE.

4.- La Educacion Permanente como principio basico del sistema
educativo: objetivos.

5.- La formacion de personas adultas: disposiciones que la desarrollan.

6.- Programas formativos de la formacién de personas adultas: objetivos
y contenidos.

7.- Organizacion, metodologia y evaluacion del proceso de ensefanza y
de aprendizaje de las personas adultas.

8.- Centros de formacion de personas adultas: tipologia, organizacion y
funcionamiento.

9.- La Comision Interdepartamental de la Formacién de personas adultas
de la Generalitat Valenciana.

10.- El consejo de la formacién de personas adultas en la Comunidad
Valenciana.

11.- EL Instituto Valenciano para el desarrollo de la Educacién a
distancia: organizacion y funcionamiento.

12.- Las universidades y la formacion de personas adultas. La
universidad permanente.

SEGUNDO.- Dar publicidad a la convocatoria mediante insercién de
edicto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Redovan, en los medios
de comunicacion locales
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como en la pagina web del Ayuntamiento ( www.redovan.es) y en la red social
Facebook (www.facebook.com/ayuntamientoredovan).

Sometida a votacion es aprobada por unanimidad de todos los
miembros.

SEPTIMO.- ACUERDO DE COLABORACION EN MATERIA
EDUCATIVA ENTRE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REDOVAN Y EL
INSTITUTO MEDITARRENEO DE ESTUDIOS DE PROTOCOLO
(IMEP) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS.

En virtud de las facultades que me confieren el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, delegadas en la Junta de
Gobierno Local y visto el convenio remitido por el Instituto Mediterraneo de Estudios
de Protocolo, referente a la realizacion de préacticas formativasentre el Ayuntamiento
de Redovan y la citada Asociaciéon se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el acuerdo de colaboracién en materia educativa entre el
Excmo. Ayuntamiento de Redovan y el Instituto Mediterraneo de Estudios de Protocolo
para la realizacién de préacticas formativas.-

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del presente
convenio.

Acuerdo de colaboracion en materia educativa entre el Excmo.
Ayuntamiento de Redovan, representado D. Emilio Manuel Fernandez Escudero,
Alcalde Presidente Del Excmo. Ayuntamiento de Redovan y entre el Instituto
Mediterraneo de Estudios de Protocolo , representado por Dfia. Concepcidn
Alhama Rodriguez, para la realizacién de préacticas formativas

RECONOCIENDOSE MUTUAMENTE CAPACIDAD LEGAL PARA
OTORGAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO

PACTAN:

MANIFIESTAN

Que el Instituto Mediterraneo de Estudios de Protocolo y el Excmo.
Ayuntamiento de Redovan manifiestan su voluntad de establecer una relacién de
cooperacion de todo aquello que facilite la realizacion de practicas formativas por los
estudiantes de la Escuela Internacional de Protocolo de Elche.

Y como consecuencia de la expresada manifestacion y considerando el ajuste de
las actividades vy fines a llevar a cabo por el Instituto Mediterraneo de Estudios de
Protocolo, con la actividad de representacion pprotocolaria del Excmo. Ayuntamiento
de Redovan, ambas partes otorgan el presente instrumento, sobre la base de las
siguientes:
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ESTIPULACIONES

Primera: Por el presente acuerdo se establece el Programa de colaboracion
entreExcmo. Ayuntamiento de Redovan. y el Instituto Mediterraneo de Estudios de
Protocolo, para la realizacion de practicas formativas, por parte de los estudiantes de
la Escuela Internacional de Protocolo de Elche que conduzca a completar sus
estudios.

Segunda: Los tipos de practicas formativas que realicen los estudiantes del
Instituto Mediterraneo de Estudios de Protocolo al amparo del presente convenio,
podran ser practicas integradas en los planes de estudio de IMEP, siendo valoradas
por la propia Institucién Educativa.

Tercera: La practica de cada estudiante, podra interrumpirse, por cualquiera de
las partes, por motivo justificado, comunicandolo por escrito con antelacion si ello no
fuera posible en el plazo de cinco dias desde su interrupcion.

Cuarta: El Instituto Mediterrdneo de Estudios de Protocolo designaré un tutor
gue supervisard y valorara la practica realizada por el estudiante.

Quinta: Excmo. Ayuntamiento de Redovanfacilitara a la persona o personas
designadas como tutores responsables del Instituto Mediterraneo de Estudios de
Protocolo, el acceso a los locales donde los estudiantes estén realizando las
practicas, siempre que la visita se realice por motivos relacionados con las mismas y
durante su realizacion.

Sexta: El estudiante debera realizar al final de las practicas, si es necesario con
ayuda de sus responsables en el Excmo. Ayuntamiento de Redovan un informe
detallado de las mismas.

Séptima: Las partes firmantes de este convenio podran proceder a la resolucion
del mismo en aquellos casos en que alguna de las entidades que subscribiesen no
ejecutasen lo convenido.

Octava: El Excmo. Ayuntamiento de Redovan el Instituto Mediterrdneo de
Estudios de Protocolo, no adquiriran otras obligaciones ni compromisos que los que
este documento refleja.

Novena: El presente Acuerdo de Colaboracion Educativa estara vigente desde la
firma del documento hasta la finalizacion del curso académico 2011-2012, prorrogable
tacitamente, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, en el plazo de dos
meses antes de la finalizacion del mismo.

Décima: Los estudiantes en practicas estaran cubiertos por un Seguro de
Accidentes y de responsabilidad Civil que cubrirhd cualquier eventualidad de
accidente que pudiera producirse en el centro de trabajo o en el desplazamiento al o
desde el mismo, que sera abonado y gestionado por la Instituciébn o empresa firmante
de dicho convenio.

Sometida a votacion es aprobada por unanimidad de todos los
miembros.
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NOVENO.- ACUERDO DE COLABORACION EN MATERIA
EDUCATIVA ENTRE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REDOVAN Y
LA ESCUELA INTERNACIONAL DE PROTOCOLO DE ELCHE PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS.

En virtud de las facultades que me confieren el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, delegadas en la
Junta de Gobierno Local y visto el convenio remitido por la Escuela de Protocolo de
Elche, referente a la realizaciébn de practicas formativas se eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar el acuerdo de colaboracién en materia educativa entre el
Excmo. Ayuntamiento de Redovan y la Escuela de Protocolo de Elche para la
realizacién de practicas formativas.-

SEGUNDO: Facultar a la Alcaldesa-Presidenta para la firma del presente
convenio.

Acuerdo de colaboracion en materia educativa entre el Excmo.
Ayuntamiento de Redovan, representado D. Emilio Manuel Fernandez Escudero,
Alcalde Presidente Del Excmo. Ayuntamiento de Redovéan y entre la Escuela de
Protocolo de Elche , representada por Dfia. Concepcién Alhama Rodriguez, para
la realizacion de practicas formativas

RECONOCIENDOSE MUTUAMENTE CAPACIDAD LEGAL PARA
OTORGAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO

PACTAN:

Que la Escuela Internacional de Protocolo de Elche y EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE REDOVAN manifiestan su voluntad de establecer una relacién
de cooperacion de todo aquello que facilite la realizacion de practicas formativas por
los estudiantes de la Escuela Internacional de Protocolo de Elche.

Y como consecuencia de la expresada manifestacion y considerando el ajuste de
las actividades y fines a llevar a cabo por la Escuela Internacional de Protocolo de
Elche, con la actividad protocolaria debido a las necesidades del Ayuntamiento de
Redovan, ambas partes otorgan el presente instrumento, sobre la base de las

siguientes,
ESTIPULACIONES

Primera: Por el presente acuerdo se establece el Programa de colaboracion
entre Excmo. Ayuntamiento de Redovan y la Escuela Internacional de Protocolo
de Elche, para la realizacion de practicas formativas, por parte de los estudiantes de
la Escuela Internacional de Protocolo de Elche que conduzca a completar sus
estudios.
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Segunda: Los tipos de practicas formativas que realicen los estudiantes de la
Escuela Internacional de Protocolo de Elche al amparo del presente convenio,
podran ser précticas integradas en los planes de estudio de la EIP, siendo valoradas
por la propia Institucién Educativa.

Tercera: La practica de cada estudiante, podra interrumpirse, por cualquiera de
las partes, por motivo justificado, comunicandolo por escrito con antelacion si ello no
fuera posible en el plazo de cinco dias desde su interrupcion.

Cuarta: La Escuela Internacional de Protocolo de Elche designard un tutor
gue supervisara y valorara la practica realizada por el estudiante.

Quinta: ElI Excmo. Ayuntamiento de Redovéan facilitard a la persona o
personas designadas como tutores responsables de la Escuela Internacional de
Protocolo de Elche, el acceso a los locales donde los estudiantes estén realizando
las practicas, siempre que la visita se realice por motivos relacionados con las mismas
y durante su realizacion.

Sexta: El estudiante debera realizar al final de las practicas, si es necesario con
ayuda de sus responsables en las instalaciones del Excmo Ayuntamiento de Redovan,
un informe detallado de las mismas.

Séptima: Las partes firmantes de este convenio podran proceder a la resolucién
del mismo en aquellos casos en que alguna de las entidades que subscribiesen no
ejecutasen lo convenido.

Octava: ElI Excmo. Ayuntamiento de Redovan y la Escuela Internacional de
Protocolo de Elche, no adquirirdn otras obligaciones ni compromisos que los que este
documento refleja.

Novena: El presente Acuerdo de Colaboracion Educativa estara vigente desde la
firma del documento hasta la finalizacién del curso académico 2011-2012, prorrogable
tacitamente, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, en el plazo de dos
meses antes de la finalizacion del mismo.

Décima: Los estudiantes en practicas estaran cubiertos por un Seguro de
Accidentes y de responsabilidad Civil que cubrirhd cualquier eventualidad de
accidente que pudiera producirse en el centro de trabajo o en el desplazamiento al o
desde el mismo, que sera gestionado y abonado por la Institucién o Empresa firmante
de dicho convenio.

Sometida a votacion la propuesta es aprobada por unanimidad de los
presentes.

OCTAVO.- ASUNTOS URGENTES
No se Formulan.

NOVENO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.

Y sin otro punto a tratar, el Sr. Alcalde-Presidente levanta la sesion a las
once horas y cincuenta minutos, de todo lo cual, yo, como Secretaria
Accidental, doy fe.

Ve B°

EL ALCALDE.
a7



